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Partea 1 - Context

1.1. Viziunea scolii noastre

»/Nu pentru scoald, ci pentru viata invatam”

(,,Non scholae, sed vitae discimus” Seneca)

1.2. Misiunea scolii noastre

Scoala ofera locuitorilor comunitatii din care face parte si tuturor celor interesati oportunitati
de educatie, instruire si dezvoltare a carierei la standarde 1nalte.

Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” isi asuma cu 0 traditie de peste 50 de ani pregatirea
elevilor pe nivel gimnazial si liceal cu filiera teoretica, profil matematica — informatica si filiera
tehnologica in domeniul economic, electric, al protectiei mediului.

Actualmente, Liceul Tehnologic ”Eremia Grigorescu” Mardsesti pregateste elevii pe nivel
gimnazial si liceal cu filiera teoretica-profil Stiinte ale naturii, filiera tehnologica- Servicii- Tehnician
in activitdti economice, precum si nivel profesional-domeniul Comert- calificarea Comerciant-
vanzitor. Incepand cu anul scolar 2023-2024, dispunem de o clasi IX seral si o clasi XI-a seral filiera
tehnologica-profil Servicii, calificare Tehnician in activitati economice.

Misiunea Liceului Tehnologic ,,Eremia Grigorescu”, definita printr-0 strategie educationala
complexa, este de a optimiza constant oferta educationald, in raport cu standardele de calitate nationale
si europene, tinand cont de idealurile si exigentele beneficiarilor directi si indirecti.

Concret, misiunea noastra a tuturor a este:

1.54 formam si sa consolidam deprinderi, abilitati si competente ce permit incadrarea
absolventilor pe piata europeand a muncii;

2. Sa oferim elevilor posibilitatea de a-si satisface setea de cunoastere, de a folosi tehnicile

informationale, de a dobandi abilitati de comunicare in limbile moderne;

3. Sa asigure elevilor un nivel intelectual moral si civic universal;
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4. Sa cream un cadru in care profesorii sa se simta Impliniti

profesional;
1.3. Profilul prezent al scoli
1.3.1. Scurt istoric

Institutia scolara din localitatea Marasesti, isi are originile la mijlocul sec XIX cand, in 1859
a luat fiintd o scoala de baieti. Prin 1868 apar primele informatii si despre o scoala de fete. Cert este
cala 1 iulie 1896, scoala din comuna Marasesti era mixta si functiona in doua corpuri de cladiri, aflate
in proprietatea comunitatii locale, avand 1nsd o stare jalnica.

Declansarea Primului Réazboi Mondial (1916-1918) a afectat extrem de mult activitatea
scolara, cursurile fiind vremelnic intrerupte, una dintre cladiri fiind transformata in spital si infirmarie
iar cealaltd fiind grav afectata de bombardamente.

In perioada interbelica s-au facut eforturi deosebite pentru refacerea celor dou cladiri pentru
scoala primara si chiar s-a inceput economisirea unor fonduri banesti pentru construirea unui corp de
cladire nou, destinat unui numar din ce in ce mai mare de elevi. Documentele de arhiva scot la iveala
faptul ca primaria a achizitionat un teren si cateva cladiri pentru scoli si apar informatii ca s-au
infiintat si doud scoli de arte si meserii (una in 1923- Scoala Inferioard de Arte si Meserii si cealaltd
in 1924- Scoala Superioard de Arte si Meserii) care din pacate, isi vor inceta activitatea temporar pe
durata marii crize economice din anii 1929-1933, reluandu-si cursurile dupa 1934. Mai vechea dorinta
a locuitorilor din Marasesti, de a avea o noud scoald, se va concretiza incepand cu 1935, cand vor fi
turnate fundatiile noii cladiri pe locul unde astdzi functioneaza Liceul Tehnologic ,,Eremia
Grigorescu”. Lucrarile vor dura pana in anul 1938 , dar receptia finala a imobilului va fi facuta abia
in luna mai a anului 1940! In aceasta cladire vor fi adunate efectivele de baieti si fete ale scolii primare
carora li se vor adauga efectivele claselor complementare (a V-a, a Vl-a si a VII-a).

Anii celui De-al Doilea Razboi Mondial vor bulversa iarasi destinul invatamantului din
Mardsesti, cand dupa instalarea trupelor sovietice in oras, clddirea cea nouad a scolii va fi ocupatd de
soldati rusi. In seara zilei de 10 octombrie 1945, localul va fi mistuit in mare parte de un puternic

incendiu provocat de neglijenta soldatilor sovietici.



MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,EREMIA GRIGORESCU”
MARASESTI
JUDETUL VRANCEA
Str. Republicii nr. 74 tel.0237-260221 fax 0347-090500
e-mail : liceulmar@yahoo.com
web:http://liceuleremiagrigorescu.ro/

Comunitatea locala se vede nevoita sa facd iardsi eforturi financiare si materiale pentru
reconstruirea cladirii. In acest scop, pe langi contributiile localnicilor s-au primit si numeroase
ajutoare ( 1n bani sau materiale de constructie) de la o serie de institutii ale statului, cum ar fi:
Ministerul Afacerilor de Interne, Ministerul de Finante, B.N.R., Ministerul Comertului si Afacerilor
Publice si chiar regele Mihai I s-a implicat in aceasta actiune.

Dupa instaurarea regimului comunist, Mardsestiul a evoluat rapid de la o localitate
predominant agricola spre o localitate de tip urban, iar dezvoltarea industriei si seviciilor au determinat
o crestere demografica pronuntatd, ce s-a oglindit imediat in dezvoltarea retelei de unitati scolare la
nivelul localitdtii. Dupa 1948 in actuala cladire au fost infiintate primele clase liceale cu profil
industrial . Dupa 1974 institutia liceala a fost trecutd sub tutela Ministerului Industriei Chimice,
trebuind s pregatesca forta de munca pentru combinatul chimic ce a functionat in localitate pana in
preajma anilor '90.

Dupa evenimentele din 1989, unitatea scolara revine in subordinea Ministerului
Invatimantului si Stiintei, schimbandu-si denumirea in ,,Grup Scolar Mirasesti”.

In 2012, in memoria celui care la inceputul secolului trecut a transformat Marasestiul intr-un
simbol al vitejiei romanesti, cea mai importanta institutie scolara a orasului a adoptat numele de ,,Gen.
Eremia Grigorescu”.

Din anul scolar 2016-2017 liceul devine Personalitate juridicd si are arondate urmatoarele
structuri: Scoala Gimnaziald “Ecaterina Teodoroiu” Marasesti si Gradinita cu Program normal Lizuca
Marasesti.

Liceul Tehnologic“Eremia Grigorescu” functioneaza cu urmatoarele niveluri:

Nivel de o Profil/ Specializare/ | Forma . | Autorizat/
PR Filiera . Calificare de Durata )
invatamant Domeniu . O A acreditat
profesionala | invatamant
Gimnazial | - - - Zi 4 acreditat
Stiingele Zi 4 autorizat
. o naturil
Teoretica Real —
Matematica- Zi 4 acreditat
Liceal informatica
Tehnician in
Tehnologica | Servicii activitati Zi 4 acreditat
economice
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Specializare/

Forma

;N“fe',deA Filiera Profil/ . Calificare de Durata Autor_lzat/

invitamant Domeniu . < | o xex A acreditat
profesionald | invatamant

Profesional Tehnologica | Servicii CP m?ruant Zi 3 acreditat
vanzator
Tehnician in

Seral Tehnologica | Servicii activitati seral 5 acreditat
economice

Pentru anul scolar 2024-2025 au fost scolarizati elevi la profilul servicii si Stiinte ale naturii.

Scoala Gimnaziald ”Ecaterina Teodoroiu” functioneaza cu urmatoarele niveluri:

Nivel de o Profil/ Spe_c l_allzare/ Forma . | Autorizat/
A sex A Filiera . Calificare de Durata :
invitamant Domeniu . o | a eex A acreditat
profesionald | invatamant
Primar - - - Zi 4 acreditat
Gimnazial - - - Zi 4 acreditat
La Scoala Gimnaziala Ecaterina Teodoroiu sunt clase si la A doua sansa.
Gradinita Lizuca Marasesti functioneza cu urmatoarele niveluri:
Nivel de o Profil/ Spe_c l_allzare/ Forma . | Autorizat/
A sex A Filiera : Calificare de Durata :
invitamant Domeniu . o | a eex A acreditat
profesionald | invatamant
Prescolar - - - zi 4 acreditat

Personalul este format din:

- Director

- Director adjunct

- Cadre didactice, repartizate astfel:
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Numir Numar de cadre didactice cu Numar de
norma de baza in unitatea de titulari/ Numar de cadre
total de A <ex A . < di lificate/ di
cadre invatamant/ procent din numar procent din calificate procer_1t In
. . de persoane/norme intregi, numir de norme | numir de cadre didactice
didactice < N . .
dupa caz intregi/posturi
45 42/ 93,33% 32/71,11% 45/ 100%
- Didactic auxiliar- numar pe categorii:
Numarul de personal este:
Numar de . peste
< . la nivelul .
. Numir de norme pentru sub normativele . normativele
Categorie de . C normativelor .
persoane fiecare privind incadrarea A privind
personal . . - privind incadrarea | .
Incadrate categorie de categoriel categoriei incadrarea
personal respective de respective de categoriei
personal ersonal respective
P de personal
Administrator
. . 1 1 X
financiar
Secretar 2 2 X
Administrator
. . 1 1 X
patrimoniu
Informatician 1 1 X
Laborant 1 1 X
Mediator 1 1 «
scolar
Total 7 7
-Personal nedidactic (numar pe categorii):
Numarul de personal este:
Numir de sub la nivelul peste
. Numar de norme pentru | normativele normativelor normativele
Categorie de . ivind ivind ivind
rsonal persoane fiecare privin privin privin
pe incadrate categorie de incadrarea incadrarea incadrarea
personal categorieli categorieli categoriel
respective de | respective de respective
personal personal de personal
ingrijitor 6 6 X
paznic 3 3 X
tamplar 1 1 X
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fochist 1 1 X

Total 11 11

Numairul total de copii/elevi inmatriculati in unitate si structuri in anul scolar 2023-
2024 este de 667

1.3.2. Evolutia formatiunilor de studiu 2021 — 2024

Liceul Tehnologic“Eremia Grigorescu” Mirasesti

LICEU ZI AN SCOLAR Nr. clase/ Nr. elevi

AN IX IX IX X X X Xl Xl X1 X1 Xl Total
ota
SCOLAR | teoretic | Tehn. | prof. | teoretic | Tehn. | prof | teoretic | Tehn. | teoretic | Tehn. | prof.
2021- 1/19 1/19
1/26 - 1/30 - 1/21 - 1/13 1/16 71144
2022
2022- 1/16
1/27 1/27 1/26 - 1/28 - 1/20 - 6/144
2023
1/16 -
2023-
2024 1/16 1/25 1/21 1/19 1/22 - 1/26 1/31 1/24 - - 9/200
seral seral

GIMNAZIU Nr. Clase/ Nr. Elevi

An scolar \Y VI Vil VI TOTAL
2021-2022 1/24 1/24 1/29 1/29 4/106
2022-2023 1/25 1/23 1/26 1/29 4/103
2023-2024 1/22 1/21 1/28 1/23 4/94

Scoala Gimnaziala “Ecaterina Teodoroiu” Mirasesti Nr. Clase/ Nr. Elevi
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INVATAMANT PRIMAR
An scolar Clasa I I i v TOTAL
pregatitoare
2021-2022 1/28 1/25 2143 1/23 1/22 6/141
2022-2023 1/33 1/30 1727 2/45 1/23 6/158
2023-2024 1/18 1/30 1/31 1/21 2144 6/144
GIMNAZIU
An scolar \% VI VIl Vi TOTAL
2021-2022 2/38 2/58 2/33 2/35 8/164
2022-2023 1/35 2/36 2/38 2134 8/143
2023-2024 2/38 2129 1/24 2/36 71127
A DOUA SANSA
An scolar Invﬁ?ﬁmﬁnt I 1 11 v TOTAL
primar
2021-2022 1/12 1/9 1/10 1/10 17 5/48
2022-2023 1/10 1/8 1/10 1/8 1/6 5/42
Gradinita “Lizuca” Marasesti
An scolar Grupa mica | Grupa mijocie | Grupamare | TOTAL
2021-2022 2 1 1 4/66
2022-2023 1 2 1 4/57
2023-2024 1 1 2 4/71
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1.3.3. Particularitati ale liceului

a) Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” este situat in partea de vest a orasului
Marasesti, in apropierea Garii

b) Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” scolarizeaza elevi din localitatile: Marasesti,
Haret, Calimanesti, Padureni, Doaga

C) Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” oferd urmatoarele servicii :
- Cabinet de consiliere psiho — pedagogica
- Centru de Documentare si Informare
- Sala de sport
- Laborator de informatica
- Laborator de stiinte
- Transport gratuit elevilor din localitatile: Marasesti, Haret, Calimanesti, Padureni, Doaga cu
microbuzul Primariei Orasului Marasesti.

1.3.4. Dotarea ariilor curriculare

a) Aria curriculara Limba si comunicare
- Limba romana: dictionare, carte scolara, beletristica, studii critice
- Limbi staine: dictionare, manuale, pliante, planse
b) Aria curriculara Matematica si stiinte
- Matematica: manuale, planse,truse si instrumente geometrice, memoratoare, culegeri
- Fizica: laborator,videoproiector, ecran proiectie, truse de experimente mecanica, optica, planse
- Chimie: laborator, soft-uri educationale, tabele periodice, planse, culegeri, ustensile de laborator,
substante, reactivi
- Biologie: mulaje, microscop, planse
- laborator de stiinte, complet echipat prin fonduri PHARE
C) Ara curriculara Om si societate
- Istorie: carti, atlase, albume, harti
- Geografie: carti, atlase, albume, harti, globuri
- Stiinte socio — umane: fond de carte
- Religie: icoane, planse
d) Aria curriculara Educatie fizica si sport
- Sala de sport, teren baschet, materiale sportive: mingi fotbal, handbal, baschet, volei, tenis, lada
gimnastica, capra sarituri, banci, saltele, mese tenis, ruleta, mingi de oina
e) Aria curriculara Tehnologii
- Informatica: 1 laborator dotat cu 30 calculatoare
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1.4. Analiza rezultatelor anului scolar anterior
In cazul examenelor de absolvire situatia se prezinta astfel:
2021-2022 2022-2023 2023-2024
EXAMENUL Inscrisi | Promovati Procent Inscrisi | Promovati Procent Inscrisi Promovati | Procent
/total promovare [total promovare [total promovare
Examen de certificare a
competentelor profesionale 13/17 11 92,3% 9/9 7 77,77% - - -
nivel 1V
Atestat de competente
profesionale, liceu, 13/15 12 84,61% - - - - - -
cls.aXll a
Examen de bacalaureat iunie 18/26 8 44,44% 15/20 8 53,33% 15 10 66,67%
Evaluare nationala 52/56 23 44.23% 50/51 12 24% 44(39. 16 41,02%
prezenti)

In cazul procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat se observa o crestere, in ultimii 2 ani, dar in cazul Evaluarii

Nationale se observa o scadere, care se datoreaza promovabilitatii foarte scazute a elevilor de la Scoala Gimnaziala Ecaterina Teodoroiu”,

structura a Liceului Tehnologic ”Eremia Grigorescu”.
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Rezultate la Invatatura se prezinta astfel:

Forma de Procent de promovare
invatamant
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024
Liceu 89,02% 83.95% 91.66% 85,61%
Gimnaziu 89,02% 98% 96.22% 87,96%
Scoala Gimnaziala “Ecaterina Teodoroiu” Marasesti
Forma de Procent de promovare
invatamant 2021-2022 2022-2023
Primar 90.07% 92,05%
Gimnaziu 72.56% 70.92%
Situatia absolventilor, la 6 luni de la finalizarea cursurilor se prezinta astfel:
Din care
Nu
. . .. . Sunt .
Si-au continuat studiile S-au angajat . | exista
Numair someri date
An scolar abso!v in in afara in in afara
entli | domeniul | domeniului | domeniul | domeniului
in care au | in care au |1In care au | in care au
finalizat finalizat finalizat finalizat
pregitirea | pregitirea | pregitirea | pregaitirea
2021-2022 26 2 6 - 18 -
2022-2023 18 - 7 - 10 1 2
2023-2024 20 1 7 1 6 4 1

Elevii scolii noastre si cei din structurile arondate au fost implicati in diferite activitati, au

luat parte la proiecte, au obtinut distinctii la concursuri si olimpiade scolare. in continuare este prezentati

si lista premiilor pe unitati scolare.
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Coordonator

1 FE Deco-Design EG SRL ( Ursu Andra, IBORDEIU RODICA

2 Palade Teodora
Chiriac Alaxandru
Aldea Maria
Fotache Maria
lordache Maria
Palade Teodora
Zancu lonut
Ciornuleta Patricia
Tantau Alexandra
Merlae Karina
Chiriac Alaxandru
Mihalcea Robert
Tantau Alexandra
Chiriac Alaxandru
lordache Maria

3 Pascu Alina Maria
Morosanu Ingrid loana
Popa Stefania

Zancu lonut Andrei

Andronic Silvia

Burlacu Daniel

Aldea Maria

Calin Stefania Manuela
Grecu Rares Catalin
Pavel Cristian Andrei
Tantau Alexandra Eliza

Morosanu Ingrid

Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Murariu Gabriela Crimona
Murariu Gabriela Crimona
Murariu Gabriela Crimona

Murariu Gabriela Crimona

Murariu Gabriela Crimona

Murariu Gabriela Crimona

Murariu Gabriela Crimona

Murariu Gabriela Crimona

Murariu Gabriela Crimona

Murariu Gabriela Crimona

Murariu Gabriela Crimona

Murariu Gabriela Crimona

MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGIC ,,EREMIA GRIGORESCU”

Str. Republicii nr. 74 te1.0237-260221 fax 0347-090500

e-mail : liceulmar@yahoo.com
web:http://liceuleremiagrigorescu.ro/

REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE

AN SCOLAR 2021-2022

Clasa

12B

A
A
A
A
A
A
A
A
1A
1A
A
A
1A
A
A

A

A

A

A

A

Denumire concurs Premiul

- Premiul 1 — Cea mai buna prezentare a firmei - ppt
- Premiul 1 ~ Cel mai bun site,
Competitia "Din gcoald spre realitate

- Premiul 3 - Business Challenge - elevii Cojocariu Petrut
- Mentiune - Cel mai bun spot publicitar
Competitia "Targul firmelor de exercit

- Premiul 1 - sectiunea Cea mai buna prezentare a firmei

- Premiul 1 - sectiunea Cel mai profesional site

- Premiul 2 - secti Cel mai repl tativ catalog cre

- Premiul 3 - sectiunea Cele mai bune materiale publicite
Competitiei Internationale ,Elevii antr - Mentiune - sectiunea Cea mai reprezentativa imagine

Competitia Targul Regional al Firmelc - Premiul 3 ~ sectiunea Cea mai buna pagind web.
Competitia Targul regional al firmelor - Premiul 2 — sectiunea Materiale promotionale
- Premiul 2 - sectiunea Pagina web

- Premiul 2 - P

- Premiul 3 - seciiunea Slogan
- Mentiune - sectiunea Afaceri sustenabile

Competitia "Din virtual in real prin
firmele de exercitiu”, editia a 12-a,
Colegiul Economic Buzau

- Premiul 1 - sectiunea Cel mai bun plan de afaceri

- Premiul 1 - sectiunea Cea mai buna pagina web

- Premiul 1 - sectiunea Cel mai bun spot publicitar

- Premiul 2 - sectiunea Cel mai bun catalog

- Premiul 2 - sectiunea Cea mai buna prezentare ppt

Competitia Targul Firmelor de
exercitiu "Tandr antreprenor in
spatial virtual” - Antreprenorul
viitorului, Asociatia Four Change
Competitia "Firma de exercitiu, ramps - Mentiune - sectiunea Cea mai buna sigla
Competitia Targul Firmelor de exercit -Premiul 3 - sectiunea Catalog profesional.

MATE+ Premiul Il
COMUNICARE JUNIOR Premiul Il

MATE + Premiul Il
COMUNICARE JUNIOR Premiul Il
COMUNICARE JUNIOR Premiul |
COMUNICARE JUNIOR Premiul |

Eurojunior Premiul |

Eurojunior Premiul Il
COMUNICARE JUNIOR Premiul |

Gazeta matematica Premiul Il

PREMIUM Premiul |

Micul istet Premiul Il

COMPER Premiul |

Gazeta matematica Premiul |

COMPER

CDlldei Premiul Il - Afis digital
CDlIdei Premiul Il - Afis digital
CDlldei Premiul Il - Afis digital

Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator PREMIUL DE ORIGINALITATE - Modul A -Desen Paint
lucram, circulatie sa-nvatam*
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucrdm, circulatie sa-nvatam"
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam"

Concursql Apllganl IT .P_eyca‘llculator I11-Modul B - desen Paint
lucram, circulatie sa-nvatam
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam"
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*

| - Modul A - prezentare Reguli de circulatie
Il - Modulul A -Selfie
Il - Modul B - desen Paint

CREATIVITATE-Modul B - desen Paint

ORIGINALITATE-Modul B - desen Paint
II-Modul B - desen Paint

Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator s J i
lucram, circulatie s&-nvatam" CREATIVITATE-Modul B -Afis Digital
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4 Tudorache Maria Oiteanu Sandina VA Comunicare Junior + rmentiung
Racavita Cristiana Olteanu Sandina VA Eurdjunior Pramiul 11
Spalaru Cristina Olteanu Sandina VA Eurajunior Pramiul |
Aldea David Olteanu Sandina VA Eurdjunior Presmiul 11
Bejan Danis Adrian Olteanu Sandina VA Eurojunior Pramiul |
Coslea lonut Olteanu Sandina VA Eurdjunior Prasmiul 1l
Filip Maria Alexandra Olteanu Sandina IV A Eurojunior Pramiul |
Guzu Maria Angelina Olteanu Sandina VA Eurajunior Presmiul 1
Tudorache Maria Olteanu Sandina VA Eurajunior Pramiul |
Algxandru Alexa Olteanu Sandina VA Eurajunior Prasmiul 1l
Cinbotaru Ramaona Olteanu Sandina VA Eurajunior Pramiul 1l
Amariel Teodora Olteanu Sandina VA Eurajunior Framiul 1l
Aldea David Olteanu Sandina VA Compar - Comunicare, atapa | Prasiul 111
Alexandru Alexa Oilteanu Sandina VA Compar - Comunicara, atapa | Pramiul |
Amariel Teadara DOlteanu Sandina VA Comper - Comunicare, alapa | Mentiune
Bejan Denis Adrian Olteanu Sandina VA Comper - Comunicare, atapa | Mentiune
Ciobotaru Ramana Olteanu Sandina VA Comper - Comunicare, atapa | Prasmiul |
Coslea lonut Olieanu Sandina VA Comper - Comunicare, atapa | Pramiul 1l
Filip Maria Alexandra Olteanu Sandina VA Comper - Comunicare, elapa | Premiul 11
Tudorache Maria Olteanu Sandina VA Compaer - Comunicare, atapa | Pramiul 11
Aldea David Olteanu Sandina IV A Comper - Comunicare, etapa a ll - a Menliune
Alaxandru Alexa Olteanu Sandina VA Comper - Comunicara, alapaall-a Pramiul |
Amariel Teodora Olteanu Sandina VA Comper - Comunicare, atapaall-a Pramiul Il
Bajan Danis Adrian Olteanu Sandina VA Compar - Comunicare, alapaall - a Manliung
Carabulea Erica Olteanu Sandina VA Comper - Comunicare, etapaall-a Premiul ||
Ciobotaru Ramana Olteanu Sandina VA Comper - Comunicare, alapaall - a Menliune
Guzu Maria Angelina Olteanu Sandina VA Comper - Comunicare, atapa a ll - a Premiul ||
Racavita Cristiana Olteanu Sandina VA Compar - Comunicare, alapaall-a Prémiul |
Tudorache Maria Olteanu Sandina VA Comper - Comunicare, atapaall-a Pramiul Il
Aldea David Olteanu Sandina VA Comper - Malemalica, etapa all-a  Manliung
Aloxandru Alexa Olteanu Sandina IV A Comper - Matematica, etapa a il -a  Premiul |
Amariel Teodora Olteanu Sandina VA Comper - Matematica, elapa all-a  Pramiul Il
Bejan Danis Adrian Olteanu Sandina VA Comper - Matematica, etapa all-a  Premiul |
Ciobotaru Ramona Olteanu Sandina VA Comper - Matematica, etapaall-a  Premiul ||
Coslea lonut Olteanu Sandina VA Compaer - Matematica, etapa all-a  Pramiul Il
Durac Sebi Olieanu Sandina VA Camper - Malamalica, etapaa ll-a  Manliuna
Filip Maria Alexandra Olteanu Sandina VA Comper - Malematica, etapaall-a Premiul Il
Saighu David Asgaftei Monica A Comper Matematica Pramiul |
Saighu David Asallei Manica A Compar Romand Pramiul |
Saigiu David Asaftei Monica A Micul istet Pramiul |
Saigiu David Asallei Monica A Concursul Mational Premiumm- matem Premiul |
Saighu David Agaflei Monica A Concursul National Premium- limba r Premiul |
Saigau David Asallel Monica A Primdvara-i bucuria sufletului Pramiul |
Munteanu Aurora Asaftei Monica A Primavara-i bucuria sufletului Mentiune
Munteanu Aurora Asaftei Monica A Micul istet Premiul |
Munteanu Aurora Asaftei Monica A Comper - Matematica, etapaa ll-a Mentiune
Munteanu Aurora Asaftei Monica A Comper - romana, etapaall-a Premiul |
Olar Adrian Asaftei Monica A Micul istet Premiul |
Olar Adrian Asaftei Monica A Concursul National Premium- matem Premiul |
Olar Adrian Asaftei Monica A Concursul National Premium- limba r Premiul |
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AN SCOLAR 2022-2023

Nume i prenume elev Coordonator Clasa Denumire concurs
1B Targul Firmelor de exercitiu "
Antreprenor de liceu”, editia a ll-a,

1 FE Universul Prajiturilor EG SRL | BORDEIU RODICA Asociatia Four Change Bucuresti
Targul International al Firmelor de
exerciliu "Build Up Your future”,
proiectul POCU/E33/6/14 " Internship
pentru o carierd profesionald de
succes’™- Liceul Tehnologic “Aurel

BORDEIU RODICA Wiaicu” Lugoj
Targul Firmelor de exercitiu *
RIVULUS DOMINARUM TINERET",
editia a XIV-a, - Colegiul Economic "
BORDEIU RODICA Nicolae Titulescu” Baia Mare
Targul Firmelor de exercitiu "ELEVII
DE AZI, ANTREPRENORII DE M
INE” - Concursul national de stiinte ™
IAATITUDINE", ed. a VIll-a,
Colegiul National "Petru Rareg”
BORDEIU RODICA Beclean,
Targul regional al firmelor de
exerciliu “Din scoala in viata prin
Firma de exercitiu”, editia a Xl-a,
BORDEIU RODICA Colegiul Economic Ramnicu Valcea,
Competitia Internationald "Elevii
antreprenori, de la virtual la real”,
editia a V-a, Asociatia Profesorilor
BORDEIU RODICA Economisti
2 Chiriac Alaxandru Mihalcea Daniela  IIIA MATE+
Palade Teodora Mihalcea Daniela  1lIA COMUNICARE JUNIOR
lordache Maria Mihalcea Daniela  IlIA COMUNICARE JUNIOR
Zancu lonut Mihalcea Daniela 1A Comper matematica
Tantau Alexandra Mihalcea Daniela  IIlA Eurojurior
Aldea Maria Mihalcea Daniela Il A Comper limba romana
Tantau Alexandra Mihalcea Daniela  IIIA MATE+
Ciornuleta Patricia Mihalcea Daniela 1l A In lumea Textului
Chiriac Alaxandru Mihalcea Daniela  Il1A Miniolimpiada Vanatori
Mihalcea Robert Mihalcea Daniela  IIlA MATEMANIADA
Tantau Alexandra Mihalcea Daniela  IIIA Gazela matemalica
Anghel Lavinia, Concursul National de proiecte de
3 Lucaci Delia, Aldea David lankovszky Cristina mediu-faza nationala Premiul Il
Anghel Lavinia, XA Concursul National de proiecte de
Andronic Silvia, Vatafu Izabela  lankovszky Cristina mediu-faza judetend Premiul Il
vi "0 sansa pentru fiecare™ alergare pe
4. Zaharia Daria Costache Emilia sosea Premiul Il
Nitu Denisa Costache Emilia X ONSS- etapa judeteana- Cros Mentiune
Craciun losif Costache Emilia Xi ONSS-etapa judeteana-Tetration Locul IV
Manaila Claudiu Costache Emilia X ONSS-etapa judeteana-Pentation Locul W
Nitu Denisa Costache Emilia Xi ONSS-etapa judeteana-Tetration Locul Il
Zota Maria- v
5 Amariei Teodora Magdalena Comper-matematica Premiul Il
Zota Maria- vi
Munteanu Andreea Magdalena Comper-matematica Mentjune
Zota Maria- Vil
Mihai Darius Magdalena Comper-matematica Mentiune
Zota Maria- Vil
Vizitiu Andrei Magdalena Comper-matematica Mentiune
6 Zaharia Cristina Brumaru Daniel Vil ONSS. etapa judeteana baschet Locul|
Zaharia Mihaela Brumaru Daniel Vil Onss. etapa judeteana baschet Locul |
Ciomuleta Patricia Brumaru Daniel mn ONSS etapa judeteana baschet Locul |
Dragos Ariana Brumaru Daniel Vi Onss etapa judeteana baschet Locul |
Marin Madalina Brumaru Daniel vil ONSS etapa judeteana baschet Locul|
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Premiul

Premiul 1 - Cea mai bund pagini web
Premiul 1 - Cel mai bun plan de afaceri
Premiul 1 - Cea mai bund prezentare ppt
Premiul 2 = Cel mal bun spot publicitar
Premiul 2 - Cel mai bun catalog

Premiul 1 = Cea mal bund prezentare ppt
Premiul 1 - Cel mai bun spot publicitar
Premiul 2 = Cel mai bun catalog

Pramiul 2 - Cea mai bund pagind web
Pramiul 2 - Cea mai buna sigla

Pramiu 2 - Cel mai bun slogan

Premiul special -~ Cel mai bun catalog
profesional

Premiul 2 - Cea mai buna pagina web

Premiul 3 — Cea mai reprezentativi imagine
a firmei

Premiul 2 = Materlale publicitare
Menliune - Catalog profesicnal
Premiul |

Pramiul |

Premiul |

Pramiul |

Premiul |

Premiul Il

Premiul i

Pramiul Il

Premiul Il

Premiul Il

Premiul Il
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Chofor ludita
Nicolae Ana Maria
Zaharia Daria
ZahariaCosmina
Zaharia Cristina
Zaharia Mihaela
Ciornulet Patricia
Dragos Ariana
Marin Madalina
Marin Stefania
Chifor iudita
Nicolae Ana Maria
Zaharia Daria
Zaharia Cosmina
Chiriac Alexandru
Giurgea Alexandra
Tantau Elisabeta Eliza
Palade Teodora
Cirjau Cristian
Tantau Elisabeta Eliza
Giurgea Alexandra
Merlae Karina
Mihalcea Robert
Chiriac Alexandru
Palade Teodora
Andronic Silvia
Neagu Antoaneta
Purdel David
Chiriac Alexandru
Vizitiu Andrei
Mihalcea Robert
Palade Teodora
Tantau Elisabeta Eliza
Closca Sofia

Calin Stefania
Aldea Maria
Chiriac Alexandru

Neagu Antoaneta

Andronic Silvia

MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,EREMI4 GRIGORESCU”

MARASESTI
JUDETUL VRANCEA

- Str. Republicii nr. 74 te1.0237-260221 fax 0347-090500

Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona
Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

e-mail : liceulmar@yahoo.com

web:http:/liceuleremiagrigorescu.ro/

\
Vi
\
Vi
Vil
i
1]
Vi
Vil
i
Vi
\
\
Vi

Vi

Vi

ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa de zona baschet
ONSS etapa de zona baschet
ONSS etapa de zona baschet
ONSS etapa de zona baschet
ONSS etapa de zona baschet
ONSS etapa de zona baschet
ONSS etapa de zona baschet
ONSS etapa de zona baschet
ONSS etapa de zona baschet
ONSS etapa de zona baschet

Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam®

Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*“
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*“
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*“
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam“
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*“
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*“
Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam*

Concursul Aplicatii IT ,Pe calculator
lucram, circulatie sa-nvatam”

Concurs Regional de informatica - Lumea

virtuala n ochii copilului

Concurs Interjudetean - Din file de
poveste

Concurs Interjudetean - Din file de
poveste

Concurs Interjudetean - Din file de
poveste

Concurs Interjudetean - Din file de
poveste

Concurs Interjudetean - Din file de
poveste

Concurs Interjudetean - Din file de
poveste

Concurs Interjudetean - Din file de
poveste

Concurs Interjudetean - Monumente si
traditii locale

Concurs Interjudetean - Monumente si
traditii locale
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Locul |
Locul |
Locul |
Locul |
Locul
Locul
Locul
Locul
Locul
Locul
Locul
Locul

Locul

I K K < I LK IR |||

Locul

Il - Modul A-De:

Il - Modul A-De:

sen tematic - Aplicatia Paint

sen tematic - Aplicatia Paint

11l - Modul A-Desen tematic - Aplicatia Paint

| - Modul A Grafica digitala - Afis

Il - Modul A-Prezentare multimedia ,Pe

calculator lucra

m, circulatie sa-nvatam*“

de ORIGINALITATE Modul B Grafica

digitala

de ORIGINALITATE Modul B Grafica

digitala

SPECIAL Modul B Grafica digitala

MENTIUNE Modul B - Microsoft Word

MENTIUNE Modul B - Microsoft Word

SPECIAL- Mod

ul B -prezentare multimedia

| Modul B -prezentare multimedia

de PARTICIPARE - Modul B -Scratch

11l - Modul B -Si

| - Sectiunea le
Paint

| - Sectiunea le
Paint

1I- Sectiunea le
Paint

Il- Sectiunea le
Paint

11l Sectiunea le.
Paint

Il Sectiunea le
Paint

cratch

. Lucréri artistice. Desene

. Lucréri artistice. Desene

. Lucrari artistice. Desene

. Lucrari artistice. Desene

. Lucréri artistice. Desene

. Lucréri artistice. Desene

Mentiune Sectiunea le. Lucréri artistice.

Desene Paint

|- Sectiunea le.

| - Prezentari el

| - Prezentari el

Afis digital

ectronice

lectronice
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S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului si
insuccesului scolar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea si CIRAE prin intermediul
consilierului scolar Crivat Adelina.

S-a realizat informarea periodica a parintilor de catre diriginti referitor la atitudinea copiilor
lor fata de scoala.

Drept urmare a concluziilor trase in urma analizei, s-a stabilit ca in perioada anilor scolari
urmatori, in cadrul sedintelor cu parintii se vor completa seturi de chestionare aplicate de catre
diriginti, in functie de nevoile claselor, pentru imbunatatirea colaborarii diriginte-elevi-parinti.

La inceputul anului scolar 2024-2025 a fost revizuit si aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al LTEG..

Conform legilor in vigoare si ROF, accesul in incinta scolii a elevilor se face pe baza carnetului

elevi/carte de identitate, dar si al insemnului scolar ce va fi ales in urma aplicarii unui chestionar.

1.5. Prioritati nationale ale invatimantului preuniversitar romanesc

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de
munca indica necesitatea ca scolile din invatdmantul profesional si tehnic sdincluda in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentelefortei de munca la nevoile actuale si
viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor vagenera necesitatea ca firmele sd se adapteze
concurentei tot mai puternice, fiindfavorizati cei care au un nivel de pregétire ridicat, cu o paleta mai
larga de competente,dar si cu o mobilitate profesionald mare. Drept urmare, absolventii de invatamant
preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii vor trebui sa aibd o pregdtire mai larga
pentru a putea a avea o0 mobilitate profesionala ridicata, iar pe de altd parte vortrebui sa fie inzestrati
cu competente superioare pentru a fi competitivi.

In momentul de fata preocuparea de bazi in invatimantul preuniversitar romanesc 0 constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unuiechilibru intre cererea de forta
de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepteale invatamantului, astfel incat sa rdmana
deschisa posibilitatea recalificarii rapide, Infunctie de dinamica economica locala si zonala.

Aceasta actiune ridica insa probleme multe si foarte complexe:
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ecomanda sociald nu este bine definitd, prognozele evolutive 1n timp aleacesteia fiind foarte
relative; prin evolutia ei rapida, societatea democratica nupermite politicului sa defineasca liniile
evolutiei economice si deci prognozele de viitorsunt foarte relative;

einsertia profesionala se face tot mai greu, grija pentru locul de munca accentueaza presiunea
asupra tinerilor absolventi si a familiilor acestora, iar aceastd stare se repercuteaza asupra
invatamantului prin lipsa de luciditate si coerenta in alegerea unei traiectorii profesionale optime;

evalorile democratiei reale se instaleaza greu, existand momente in care se produce alunecarea
in anarhie cu consecinte negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau indivizi, intre profesori si
elevi;

econceptia despre reforma invatdmantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se contureaza
mai greu; ca urmare, sistemul de invatamant, planurile de scolarizare,raman inca nefundamentate clar
pe niste directii functionale si de eficientd, ramanand la nivelul modelelor externe care au dat rezultate
in alte conditii socio-economice;

ecomponentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii economice, si Sub
presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza probleme invatamantului
pentru ca efectele disfunctionalititilor acestuia sunt petermen lung si mai greu sesizabile in cadrul
unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza clar in alocarile bugetare care acum se obtin de
la primarii;

erecunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina curmarea
conditiilor frustrante in care acesta se afla, imbunatatind motivatia acestuia pentru munca.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

1. adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei forfeide
munca;

2. asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamantcu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheiepromovate la nivelul UE,
dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatieiromanesti;

3. descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

4. reforma educatiei timpurii;
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5. asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea decampusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatiepentru sanatate in mediul rural, licee
tehnologice pentru o paleta extinsa despecializari, informatizarea tuturor scolilor din mediul rural,
modernizareainvataimantului profesional si tehnic in mediul rural).

Conform documentului ,,Prioritdfi pe termen scurt si mediu pentru invatdmantul
preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeaza reforma invatdmantuluiprofesional si tehnic
din Romania, sunt urmatoarele:

eimplementarea metodelor invatarii centrate pe elev;

ecficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici, institutii si ONG-uri;

eclaborarea si dezvoltare curriculum-lui, inclusiv a celui la comandaangajatorului;

eclaborarea si dezvoltare standardelor de pregatire profesionale;

eformarea continud a personalului didactic;

easigurarea calitatii invafdmantului preuniversitar;

easigurarea unui management educational de inalta performantd;

eorientarea profesionala si consilierea elevilor pentru construirea carierei;

edezvoltarea sistemului informational;

emodernizarea §i optimizarea bazei materiale a invatamantului profesional §i
tehnic;

eoferirea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari;

eutilizarea TIC in predare;

efacilitarea participarii la formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale;

edezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata;

edezvoltarea invatdmantului in zone dezavantajate;

eformarea continud a adultilor;

easigurarea conditiilor pentru integrarea europeana

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare
pe baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in
vedere:

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu
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- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care
poate opta elevul in zona

- utilizarea optima a resurselor materiale i umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la
nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

- Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile

regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de IPT

1.6. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Obiectivele prioritare sunt:
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare.
Obiectivul 1.1. Identificarea nevoilor de calificare.
Obiectivul 1.2. Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de calificare identificate, pe domenii si
calificari.
Obiectivul 1.3. Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile unei
economii in schimbare.
Obiectivul 1.4. Diversificarea serviciilor de formare profesionald oferite prin scolile din IPT.
PRIORITATEA 2: imbunatitirea conditiilor de invatare in iPT.
Obiectivul 2.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT.
Obiectivul 2.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionald a unitatilor scolare
IPT.
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET.
Obiectivul 3.1. Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT.
Obiectivul 3.2. Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT.
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere.
Obiectivul 4.1. Imbunitatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca.
PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie.
Obiectivul 5.1. Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar.
PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT.
Obiectivul 6.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei

si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT
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Partea a Il-a - Analiza nevoilor

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Contextul european si national

Educatia a avut dintotdeauna o influenta formativa puternicd asupra societatii; totusi,
instrumentele sale au luat noi dimensiuni ca rezultat al globalizarii si al revolutiei cunoasterii. Fiecare
in Uniunea Europeana are ca baza educatia si pregatirea.

Prioritatile identificate in cadrul declaratiei de la Maastricht sunt structurate pe doua nivele,
respectiv:

- nivelul national — cresterea contributiei IPT, institutiilor, intreprinderilor si partenerilor
sociali la realizarea obiectivelor Lisabona prin definirea si utilizarea unor instrumente si principii
comune de reforma a IPT (ex. transparenta calificarilor), imbunitatirea investitiilor publice si private
in IPT, utilizarea eficienti a FS pentru dezvoltarea sistemelor de IPT pentru a riaspunde nevoilor
specifice ale grupurilor expuse riscului de excluziune sociala si care se confrunta cu dificultati de
integrare pe piata muncii, cresterea relevantei si calititii IPT prin cresterea gradului de implicare a
partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului, formarea continud si dezvoltarea competentelor
profesorilor si formatorilor din IPT etc si

- nivelul european — cresterea transparentei si calitatii IPT prin consolidarea prioritatilor
Copenhaga, dezvoltarea unui cadru european al calificarilor, transparent si flexibil (care sa asigure
transferabilitatea si recunoasterea calificarilor furnizate de IPT si de invitimantul general),
dezvoltarea si implementarea sistemului de credite trasferabile VET in scopul dezvoltarii unor rute de
invatare flexibile si care s faciliteze mobilitatea intre diferite sisteme de Tnvatare etc.

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociald de piata a Europei
in urmatorul deceniu, care sd ajute Uniunea sa iasd din criza economica si financiara si sa edifice o
economie inteligentd, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munci, productivitate si coeziune sociald. In document este propusa abordarea tematica a reformelor

concentrata pe 3 prioritati interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
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[ Crestere inteligenta: Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare

(] Crestere durabila: Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea
resurselor si ecologice

[1 Crestere inclusiva: Rata ridicatd de ocupare, coeziune economica si sociald

Strategia formarii profesionale in Romania este armonizata cu Strategia Europa 2020 cu
privire la crestere inteligenta realizabila prin investifii majore in educatie, cercetare si inovare
sustenabild, o crestere incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei precum
si o crestere durabila, prin utilizarea eficienta a resurselor. Cele sapte initiative emblematice definite
prin strategie au o puternica conexiune - directd sau indirectd - cu formarea profesionald prin:

- Crestere inteligenta

1. Agenda digitala pentru Europa;

2. Uniunea de inovare;

3. Tineretul in miscare;

- Crestere sustenabila

4. Resurse eficiente pentru Europa;

5. Politici industriale pentru era globalizarii;
- Crestere incluziva

6. Agenda pentru noi deprinderi si ocupatii;

7. Platforma Europeana impotriva saraciei.

Strategia formarii profesionale in Romania respecta principiile si instrumentele europene pentru
cooperare in VET - astfel:

- EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul European al Calificarilor

- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite
Transferabile pentru VET

- EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul European de
Referintd pentru Asigurarea Calitétii in VET.

Strategia formarii profesionale in Romania stabileste in acest context obiective strategice
pentru urmatorul deceniu, incluzdnd formarea profesionala initiala (IVET) si formarea profesionala
continua (CVET) - cu viziunea ca sistemele de formare profesionala sa devind mai atractive,
relevante,orientate catre carierd, inovative, accesibile si flexibile - in raport cu situatia din 2010.

Strategia Europa 2020 stabileste tinte specifice la nivel european pentru educatie si formare
profesionald in functie de evolutia acestor indicatori in perioada de referinta relevanta, pe baza carora
fiecare stat membru si-a stabilit propriile tinte.
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2.1.2. Context local

2.1.2. a. CONTEXTUL DEMOGRAFIC

La nivelul regiunii Sud Est se constata o scadere a populatiei fiecarui judet, ritmul cel mai alert
de descrestere inregistreaza populatia de varsta scolara.

Dinamica populatiei pe medii rezidentiale a evidentiat o scadere a populatiei in mediul rural.
Scaderea a fost mai accentuata pentru populatia de sex masculin atat n mediul urban, cat si In mediul
rural. Dinamica populatiei pe grupe mari de varsta in regiunea S-E indica tendinta de imbatranire
demografica, caracterizatda prin reduceri importante ale ponderii efectivelor din grupa 0-14 ani pe
fondul cresterii ponderii populatiei din grupa de peste 60 ani, tendinta fiind aceeasi si la nivel national,
dar si in judetul Vrancea.

Conform ultimului recensamant, populatia scolara din oragul Marasesti si localitatile limitrofe
oragului este n scadere fata de anii precedenti, cauze fiind mutarea in mediul rural, plecarea in Spania,
Italia (s1 alte tar1) si optiunea libera a parintilor si pentru a alege alte scoli.

Din punct de vedere religios majoritatea populatiei scolare din unitatea noastra este crestin

ortodoxa, scoala fiind deschisa oricaror culte legale, fard discriminari.

Tabel 3.2 Populatia rezidenta in profil teritorial, inregistrata in anul 2015 si
proiectata in anii 2030 si 2060
- Varianta medie -

Po”.u'aﬁ? prc::i':gtiltzn:er:tzr 'S‘;:ti? Diferente intre anii 2060 si
Macroregiuni/ Regiuni de - r.eZ|depta (persoane) G
dezvoltare/ Judete inregistraté la [
1 lulle2015 2030 2060 (persoane) %
(persoane)
Regiunea SUD-EST 2481684 2104401 1494033 -987651 -39,8 |
Braila 305989 233667 132278 -173711 -56,8
Buzau 433838 347419 222574 -211264 -48,7
Constanta 682375 637128 511242 -171133 -25,1
Galati 522258 434656 299952 -222306 -42,6
~Tulcea 204688 162469 106847 -97841 -47,8
Vrancea 332536 289062 221140 -111396 -33,5

24



G
. ,91’/@ (’\S\‘)e, 2
\\CEUL TEHNOLOG/¢

“EREMIA GRIGORES (Y
~WARASEST! - VRANCEZ —
T AW

MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,EREMI4 GRIGORESCU”
MARASESTI
JUDETJUL VRANCEA
Str. Republicii nr. 74 tel.0237-260221 fax 0347-090500
e-mail : liceulmar@yahoo.com
web:http:/liceuleremiagrigorescu.ro/

Diferenta in %
2014/2015 | 2030 2060 | 2030 fata de | 2060 fata de
2014/2015 2014/2015
0-2 ani 5653 4909 3719 -13.2% -34.2%
3-5 ani 69195 56578 | 42685 -18,2% -38,3%
6-10 ani 121373 101361 | 76862 -16,5% -36,7%
11-14 ani 91945 84166 [ 63496 -8,5% -30,9%
15-18 ani 78185 73627 | 56519 -5,8% -27,7%
19-23 ani 76987 74404 55871 -3,4% -27.4%

Sursa: Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060, INS 2016

Populatia prescolara si scolara Posibile modificari in
(persoane) anul 2060 fata de anul
in anul scolar” proiectata in anii: scolar 2014/2015
2014/2015 2030 | 2060 persoane %
Total

Populatia 0-23 ani 3735552 3116840 2149563 -1585989 -42,5
0-2ani 36954 30978 21384 -15570 -42,1
3-5ani 522254 410297 285283 -236971 -45,4
6-10 ani 969936 777991 541804 -428132 -44,1
11-14 ani 772990 654498 450388 -322602 -41,7
15-18 ani 692949 597153 416123 -276826 -39,9
19-23 ani 740469 645923 434581 -305888 -41,3

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII
PENTRU iPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,

apreciem urmatoarele:

» Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani impun

optimizarea ofertei de formare profesionald initiala prin:

- Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local si
zonal de dezvoltare socio-economici;

- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru scoli
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apropiate;

- Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiald a scolilor pentru a acoperi nevoile locale si

regionale;

- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si acoperirea

teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;

>

Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitatile scolare vor trebui si puna accent pe calitate
in formarea profesionald, certificatd prin insertia socio-profesionald a absolventilor. In acest
context, este necesard dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei
pregatiri in concordanta cu nevoile acestora;

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural fata de cea din
mediul urban in toate judetele regiunii ridica problema adaptarii retelei scolare de formare
profesionald initiald si a adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei
categorii de populatie scolara la educatie si formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor.
Oferta de formare profesionala inifiala a scolilor va trebui sa sustind valorizarea patrimoniului
cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural;

Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem cd va conduce la
sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa
raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin
curriculum adaptat;

Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o crestere a nevoilor de formare
continua. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate pentru unitdtile scolar interesate in
compensarea diminuarii populatiei scolare.

Diversitatea etnica caracteristicd regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la educatie si
formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, In special pentru populatia
rroma.

Deschiderea pietei muncii din Intreaga Uniune Europeanad, in conditiile noului statut al Romaniei
de stat membru al UE, are ca efecte, datoritd migratiei externe, un important deficit de forta de
muncd. Fenomenul este deja sesizat la nivelul judetului in industria constructiilor navale si in

constructii.
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2.1.2.b. CONDITII ECONOMICE

INDUSTRIA.

Principalele ramuri industriale ale judetului Vrancea sunt: industria confectiilor, industria
constructiilor, industria alimentara, industria mobilei. Industria confectiilor si a mobilei — este
prezenta si in orassul Marasesti. Constructiile inregistreaza o scadere atat a volumului productiei cat
si a numarului de salariati.

Comertul cu amanuntul, respectiv 1n servicii, inregistreaza o tendinta de scadere moderata a
vanzarilor in comerful cu amanuntul si o relativa stabilitate in cererea de servicii. Agricultura este
prognozata la o crestere pe fondul noilor piete de desfacere si a schimbarilor de structura.Se asteapta
cresteri ale productivitatii muncii importante in acest sector.

Sectorul hotelurilor si restaurantelor are prognozatd o rata de crestere, acest lucru va fi
determinat de investitiile in infrastructura de turism cat si in cea de afaceri avand ca si efect direct un
impact asupra fortei de munca angrenata in domeniu .

Orasul Marasesti este declarat zona defavorizata a judetului.

DEZVOLTARE DURABILA

Conceptul de dezvoltarea durabila inteleasa ca ,,0 dezvoltare care satisface nevoile generatiei
actuale fara a compromite sansele viitoarelor generatii de a-si satisface propriile nevoi” (Comisia
Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare, 1985) reprezinta rezultatul unei abordari integrate a factorilor
politici si decizionali in care protectia mediului si cresterea economica pe termen lung sunt considerate
complementare si reciproc dependente.

Ca rezultat al acestui proces, Consiliul UE a adoptat, la 9 iunie 2006, *’Strategia de Dezvoltare
Durabild reinnoita pentru o Europa extinsd”. Documentul este conceput intr-o viziune strategica
unitard §i coerentd, avand ca obiectiv general imbunatatirea continud a calitatii vietii pentru
generatiile prezente si viitoare prin crearea unor comunitafi sustenabile, capabile sa gestioneze si sa
foloseascd resursele Tn mod eficient si sd valorifice potentialul de inovare ecologica si sociala al
economiei in vederea asigurarii prosperitatii, protectiei mediului si coeziunii sociale.

In acest context, Guvernul Romaniei, Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile, Programul

Natiunilor Unite prin Centrul National pentru Dezvoltare Durabila au elaborat: "Strategia Nationala
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pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013 - 2020 - 2030"%, aprobati in sedinti de guvern
in noiembrie, 2008.
Obiectivele strategice vizate sunt:

v Orizont 2013: Incorporarea organici a principiilor si practicilor dezvoltirii durabile in ansamblul
programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca stat membru al UE.

v" Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii indicatori
ai dezvoltarii durabile.

v" Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor membre
ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile. In cadrul Strategiei este analizata
situatia actuald a sistemului socio-economic si capitalului natural al Romaniei cu o serie de
concluzii dintre care, in rAndurile mai jos, sunt selectate citeva.

Implicatiile pentru IPT

» Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de dezvoltare economica.

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de formare profesionalad

initiald prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanicd prin calificari ce se

adreseaza industriei navale si metalurgice, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora si
ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sd tina cont de previziunile privind ocuparea.
La nivel judetean domeniile prioritare sunt: industrie, comert.
» Adaptarea continuturilor invatarii la schimbarile tehnologice si organizationale produse de
investitiile straine si la cerintele specifice ale IMM-urilor
Principalele directii de actiune sunt:

v Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici.

v Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare
a instruirii practice $i dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti
economici.

v Asigurarea indeplinirii standardelor de pregdtire profesionala prin implementarea sistemului
de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala.

v Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide
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2.1.2.c. PIATA MUNCII

Trendul descrescator al populatiei civile ocupate in toate activitafile economiei la nivelul

judetului. Reducerea populatiei civile active ocupate datorata restructurarii unor sectoare de activitate

neperformante.

La inceputul anului 2022, resursele de munca au fost de 12201,4 mii persoane reprezentand
64,1% din populatia totala a tarii. Ponderea majoritara in resursele de munca au detinut-o barbatii
(51,6%). In anul 2021, populatia in varstd de muncd apta de lucru detinea o pondere de 97,1% in
totalul resurselor de munca. Proportia barbatilor depasea pe cea a femeilor cu 5,4 puncte
procentuale. Persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate reprezentau 5,6% din
resursele de munca; in cadrul acestei categorii, femeile erau majoritare (70,7%). La 1 ianuarie 2021,

principalii indicatori ce caracterizeaza forta de munca civila dupa participarea la activitatea

economica se prezinta astfel:

MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,EREMI4 GRIGORESCU”
MARASESTI
JUDETJUL VRANCEA
Str. Republicii nr. 74 tel.0237-260221 fax 0347-090500
e-mail : liceulmar@yahoo.com
web:http:/liceuleremiagrigorescu.ro/

Figura 1 — Distributia populatiei dupa participarea la activitatea economica
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Repartizarea populatiei ocupate civile pe sectoare de activitate evidentiaza ca activitatile
neagricole detineau o pondere de 88,9%, in serviciile comerciale si sociale lucrau 54,9% din
persoanele ocupate, iar in industrie si constructii 34,0%. Ponderea persoanelor ocupate in sectorul

agricol era de 11,1% in totalul persoanelor ocupate. Din totalul persoanelor ocupate in activitatile
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neagricole, 27,2% a lucrat in industrie, 18,2% in comert, 11,0% in constructii, 7,3% in transport si

depozitare, 7,1% in sanatate si 5,6% in invatamant.

Figura 3 — Structura populatiei ocupate civile pe sexe si sectoare de activitate la 31 decembrie 2021
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Figura 4 — Populatia ocupata civila dupa forma de proprietate pe sexe la 31 decembrie 2021
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Figura 5 — Populatia ocupata civila dupa statutul profesional si sectoare de activitate la 31 decembrie 2021
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Figura 8 — Distributia populatiei ocupate civile pe regiuni de dezvoltare la 31 decembrie 2021
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Romania nu a atins tintele asumate in cadrul strategiei Europa 2020, pentru parasirea timpurie
a scolii (15,6% in 2020 vs. 11,3% tintd asumati). In timp ce rata pardsirii timpurii a scolii in marile
orase este sub media Uniunii Europene si se incadreaza in obiectivul national pentru 2020 de 11,3%,
rata parasirii timpurii a scolii in zonele rurale si mic urbane este considerabil mai mare - 26%,
inregistrand o tendinta de crestere.

Testele PISA, care mdsoard abilitdtile in matematica, citire si stiinte ale copiilor de 15 ani
plaseaza Romania pe ultimele pozitii din Uniunea Europeana, alaturi de Bulgaria si Cipru. Peste 40%
din copiii de 15 ani suferd de pe urma analfabetismului functional, conform acestor rezultate, aspect
care pune probleme sociale si economice pe termen lung.

In materie de Educatie existd anumite tinte asumate de Romania ca realizabile pani in anul 2030.
Acestea sunt:

1. Asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii absolva invatimantul primar si secundar
gratuit, echitabil si calitativ, care sd conduca la rezultate relevante si eficiente pe planul
invatarii

2. Asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii au acces la dezvoltarea timpurie de calitate,
ingrijire si educatia prescolara, astfel incat sa fie pregatiti pentru invatamantul primar.

3. Asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica, vocationala
si tertiara, inclusiv universitard, accesibila si calitativa.
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4. Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente tehnice si vocationale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri
de munca decente si antreprenoriatul.

5. Eliminarea disparitatilor intre sexe in educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile
de invatamant si formare profesionald a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati, a populatiilor indigene si a copiilor aflati in situatii vulnerabile

6. Asigurarea faptului ca toti tinerii si o proportie substantiald a adultilor, atat barbati, cat si
femeli, dispun de competente elementare, precum alfabetizarea si aritmetica elementara.

7. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare
durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea
unei culturi a pacii si non-violentei, cetatenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabila

Motivatia abandonului scolar o reprezinta, cel mai frecvent, situatia economica precara,
mediul familial dezorganizat, munca parintilor in strainatate si lipsa unor locurilor de munca atractive

pentru tineri.

Tabelul 2 —Structura resurselor de munca dupa participarea la activitatea economica, pe macroregiuni si regiuni, la
31 decembrie 2021

din care:
Resurse de in % fata de resursele de munc? :
Macroregiunea/Regiunea munca . . Popu[a;_la in P re_gétlre
(mii persoane) Populal!a_ $or_ner| _ profef.mnala si alte
ocupata civila inregistrati categorii de populatie in

varsta de munca
TOTAL 12201,4 62,3 1,9 35,8
MACROREGIUNEA UNU 3085,2 65,8 1,7 32,5
NORD - VEST 1630,5 65,4 1,5 33,1
CENTRU 14547 66,3 1,8 31,9
MACROREGIUNEA DOI 3420,2 52,7 2,3 45,0
NORD - EST 1958,7 49,3 2,2 48,5
SUD - EST 1461,5 57,3 25 40,2
MACROREGIUNEA TREI 3370,8 70,1 1,5 28,4
SUD MUNTENIA 1770,7 53,4 2,0 44,6
BUCURESTI - ILFOV 1600,1 88,5 1,0 10,5
MACROREGIUNEA PATRU 2325,2 60,5 2,2 37,3
SUD - VEST OLTENIA 1185,2 55,5 3,2 41,3
VEST 1140,0 65,7 1,3 33.0

Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanta fortei de munca (BFM) permit
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analiza comparativa la nivel regional si judetean a evolutiei in timp a structurii populatiei ocupate

civile pe principalele activitati ale economiei nationale.

Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2022

- mii persoane -

C Efectiv la 1 ianuarie 2022
o VRANCEA Total Barbati Femei
d
01 | A. RESURSE DE MUNCA (02-03-04+05+0607) 187,9 97,7 90,2
02 | POPULATIA IN VARSTA DE MUNCA 183,5 98,7 84,8
03 | Pensionari in varsta de munca ce nu lucreaza 1,3 0,5 0,8
04 | Persoane in varstd de munca cu incapacitate

permanentd de munca 4.4 27 1,7

05 | Salariati sub si peste varsta de munca - -
06 | Alte persoane sub si peste varsta de munca aflate

Tn activitate 10,9 2,6 8,3
07 | Soldul migcarii interjudetene (+) -0,8 -0,4 -0,4
08 | B. POPULATIA OCUPATA CIVILA - TOTAL 108,0 58,2 49,8
- din care:
09 salariafi 62,8 29,2 33,6
10 | AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT
-TOTAL 21,8 11,7 10,1
- din care:
11 salariati 3,0 2,3 0,7
12 [ INDUSTRIE - TOTAL (14+16+18+20) 27,4 15,4 12,0
- din care:
13 Salariati (15+17+19+21) 18,2 8,8 9,4
14 | INDUSTRIA EXTRACTIVA - TOTAL 0,3 0,3 -
- din care:
15 salariati 0,3 0,3 -
16 | INDUSTRIA PRELUCRATOARE - TOTAL 24,4 12,9 11,5
- din care:
17 salariati 15,8 6,9 8,9

PRODUCTIA $I FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA $I TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER

18 | CONDITIONAT- TOTAL 0,6 0,5 0,1
- din care:
19 salariati 0,6 0,5 0,1

NIATEIRIITIA AR AAL L IRMIT AT ACATIAMA A

DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE -

20 | TOTAL 2.1 1,7 04
- din care:

21 salariatj 1,5 1.1 0,4

22 | CONSTRUCTII - TOTAL 10,4 94 1,0
- din care:

23 salariati 4.6 41 0,5

24 | COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL;
REPARAREA AUTOVEHICULELCR Sl

MOTOCICLETELOR - TOTAL 15,4 71 8,3
- din care:

25 salariati 10,8 42 6,6

26 | TRANSPORT $I DEPOZITARE - TOTAL 6,5 6,0 0,5
- din care:

27 salariati 25 2,0 0,5
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HOTELURI S| RESTAURANTE - TOTAL
- din care:
salariati
INFORMATII SI COMUNICATII - TOTAL
- din care:
salariati
INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI - TOTAL

- din care:
salariati
TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL
- din care:
salariati
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE
-TOTAL
- din care:
salariati
ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT - TOTAL
- din care:
salariati
ADMINISTRATIE PUBLICA S| APARARE; ASIGURARI
SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC - TOTAL
- din care:
salariati
INVATAMANT - TOTAL
- din care:
salariati
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA - TOTAL
- din care:
salariati
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
RECREATIVE - TOTAL ¢
- din care:
salariati
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII - TOTAL
- din care:
salariati

C. SOMERI
D. POPULATIA ACTIVA CIVILA (B+C)
E. POPULATIA IN PREGATIRE PROFESIONALA §I

ALTE CATEGORII DE POPULATIE iN VARSTA DE
MUNCA (A-D)

24

N
Y,

0,6

0,6
0,3

0,3
1.8
1,5

23

113,2

74,7

0,6

0,6
0,5

36,5

0,3

5,0
0,4

0,4
0,8

0,3
2,2

52,0

38,2

Industria se mentine, cu anumite fluctuatii in jurul acelorasi valori ale numarului si ponderii

populatiei ocupate in aceasta activitate.

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru

invatimantul profesional si tehnic liceal

In tabelul urmator sunt prezentate sintetic tendintele privind locurile de munca vacante,

somerii inregistrati, someri absolventi precum si ocupatiile si grupele de ocupatii relevante prin

numadrul de locuri de muncé vacante.
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Rata somajului inregistrat, la 31 decembrie 2021, a atins cea mai ridicata valoare in regiunea, Sud-
Vest Oltenia (5,4%), iar cea mai mica in regiunea Bucuresti - lifov (1,0%).

Figura 10 —Numarul somerilor inregistrati si rata somajului inregistrat, la 31 decembrie 2021

T6
120 + 5.4
100 4 TS
E
=
© 804 T4 g
)
c Q
g £
a 60+ T3 3
g 3
E 40t 72 §
[ w
1,0 «
20 4 +1 €
n 26,9 n
14,1 - 14,8
0 4 t t t t t -0
Nord-Est Sud-Est Sud Muntenia Sud-Vest Oltenia Vest Nord-Vest Centru Bucuresti- lifov

I Someri inregistrati =€ Rata somajului inregistrat

Pe sexe, rata somaijului Tn randul femeilor a fost mai mare comparativ cu cea a barbatilor, cu exceptia
regiunii Nord - Est. Cea mai mare diferenta intre cele doua rate s-a Tnregistrat in regiunile Vest si Sud -
Muntenia (0,5 puncte procentuale fiecare).

Figura 11 — Rata somaijului inregistrat, pe regiuni si sexe, la 31 decembrie 2021

g o~ %-

4 4
2 4
0 T T T T T T T J
Nord-Est Sud-Est Sud Muntenia  Sud-Vest Vest Nord-Vest Centru Bucuresti -
Oltenia lifov

—8—Masculin —#—Feminin

IMPLICATIILE PENTRU IPT
» Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga
durati - obliga sistemul de IPT la:
m anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
m actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

m abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
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parcursul intregii vieti;

m implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii;

m parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor - prioritate
permanenta a managementului scolar.

» Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationala
accentuatd de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare si adecvare
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere: cresterea nivelului de
calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice si organizationale din intreprindert;

m adecvarea calificarii cu locul de munca;

m reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

m recunoagsterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala;

m diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii §i ofertei
de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

m Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatad la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolarda (PAS);

m Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare;

m Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritétile strategice sectoriale pentru agricultura

si dezvoltarea rurala.
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» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
m Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii Tnvatamantului rural;
m Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;
m Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social.

2.1.2.d. CEREREA DE COMPETENTE
Educatia si formarea profesionald, in stransd legatura cu politicile de ocupare a fortei de
munca, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.
Romania si-a asumat in fata Uniunii Europene, la nivel national, urmatoarele tinte pentru anul
2020:
v" rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani — 70%;
v" nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare — 2% din PIB (1% surse publice si 1%
surse private);
v’ atingerea obiectivului ,,20/20/20" in domeniul schimbarilor climatice si al energiei -—
20/24/19;

v’ rata parasirii timpurii a scolii — 11,3%

<

ponderea populatiei cu studii superioare si varsta intre 30 si 34 de ani — 26,7%;
v reducerea cu 580 de mii a numarului de persoane aflate in risc de sadrdcie sau
excluziune sociala.Tintele anului 2020 prin aceste politici:

Tinte 2030

[J Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

[] Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si ii fie oferiti o mai
mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de materii
optionale

[] Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltdrii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabild si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila
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(1 Accentuarea rolulului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, desprevalorile democratiei
st pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si intelegerea perceptiei
»celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

[J Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea metodologiilor de predareinvatare
la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

[J Organizarea invatdmantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregdtirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata
muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

) Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere
in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

[J Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanentd de citre autorititile locale;
cointeresarea companiilor 1n sprijinirea Inroldrii angajatilor in asemenea programe

[1 Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si
antreprenoriatul

[J Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

(1 Extinderea n educatia formala universitara a dezvoltdrii durabile ca principii si specializare
si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile

In urma discutiilor cu agentii economici se constati ca, din punct de vedere deontologic, este
important sa inducem viitorilor absolventi calitati precum: profesionalism, flexibilitate, creativitate,
apetenta pentru informarea continuain domeniul de activitate, responsabilitate si implicare la nivel
individual si colectiv. Se sugereaza ca principald forma de colaborare cu liceul, cursurile de calificare
de scurtd durata, pentru ca persoanele deja incadrate in munca sa obtina certificarea competentelor
dobandite. Angajatorii prefera tineri adaptabili, care pot lucra cu usurinta in echipa, care au abilitati
de a deservi mai multe utilaje, care stiu sa utilizeze calculatorul si au cunostinte de limbi straine (mai
ales limbi straine aplicate). Opiniile angajatorilor privind atuurile absolventilor nostri in pregétirea lor
profesionald vizeaza solida pregatire teoretica, cunoasterea proceselor tehnologice, a masinilor,

utilajelorsi echipamentelor.
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2.2. Analiza mediului intern. Analiza nevoilor — autoevaluarea interna

Mediul intern al scolii a fost analizat din urmatoarele perspective:
- ambianta din scoala, activitdtilor educationale si instructive
- relatia dintre categoriile de personal
- mediul de provenienta al elevilor - nivel de trai mediu, atat din mediul urban cat si rural
- calitatea personalului didactic- calificati
- modul de comunicare: comunicari verbale, note scrise, comunicare in perfectionarea metodelor
utilizate in procesul instructiv-educativ, cu precadere metodele de invatare centrata pe elev
- conceperea si aplicarea strategiilor didactice avand la baza stilurile de invatare ale elevilor
- imbunatatirea relatiei scoala-familie
- prevenirea actelor de indisciplina in randul elevilor si salariatilor
- combaterea si prevenirea actelor de violenta in scoala
- formarea continua a personalului didactic
- aplicarea noilor planuri cadru, pastrarea unor relatii optime intre scoala si comunitatea locala
- cooperarea permanenta cu agentii economici unde elevii nostri efectueaza instruirea practica

Cultura organizationala este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante
sunt: cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, respectul pentru profesie, libertatea de
exprimare, receptivitatea la nou, creativitatea, entuziasmul, dorinta de afirmare. Conducerea liceului
a elaborat Regulamentul de Ordine Interioara care cuprinde norme privind atat activitatea elevilor cat
si a cadrelor didactice, a personalului didactic personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ci este un climat favorabil
procesului instructiv- educativ, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor
institugiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind
deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” si structurile arondate functioneazd dupd un plan
managerial propriu. Echipa manageriald este deschisa si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri
frecvente si sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le ofera o larga autonomie, 1i sprijind

si evitd un control birocratic. Toate acestea se reflectd pozitiv 1n activitatea instructiv-educativa si in
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conduita intregului personal al liceului.

2.2.1. Predarea si invatarea

Una din laturile esentiale ale scolii 0 reprezinta procesul de predare-invatare in urma caruia
elevii dobandesc competentele profesionale si abilitatile necesare.

Conform informarilor prezentate de responsabilii comisiilor metodice, rapoartelor inspectiilor
desfasurate si proceselor verbale ale inspectiilor de specialitate:
- comisiile metodice si-au desfasurat activitatea bazandu-se in principal pe intocmirea planificarilor
calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare
- exista si cadre didactice care nu au pus accent pe adaptareca procesului instructiveducativ la
particularitatile clasei, insa — in general - cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii
creative a elevilor, de formarea deprinderilor de activitate intelectuala.
- notarea a fost ritmica si obiectiva,cu unele exceptii, elevii fiind antrenati in autoevaluare si
coevaluare
- elevii au fost in general capabili sa inteleaga mesajele scrise sau orale, sa extraga esentialul din
continuturile invatate, sa foloseasca cunostintele acumulate in abordarea unor noi tematici, sa-si
exprime si sa-Si argumenteze opiniile personale
- pregatirea practica s-a desfasurat conform planurilor cadru, standardelor de pregatire profesionala si
programelor scolare valabile; pentru aceasta s-a intocmit la inceputul anului scolar graficul de instruire
practica
- Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase, cu venituri modeste, din
familii In care cel putin un parinte este in somaj sau nu realizeaza veniruri sigure, ori din familii
monoparentale;
- Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii este cauza principald pentru care
acestia nu pot plati cantina si internatul ceea ce conduce la fenomene sociale nedorite cum ar fi
abandonul scolar;
- Numarul sporit de burse acordate (in cuantum destul de mic) oferd informatii asupra situatiei

materiale precare a familiilor din care provin elevii;
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- Copiii proveniti de la centrele de plasament manifesta probleme specifice de socializare si adaptare;
- Marea majoritate a elevilor care vin in scoala noastra au un nivel de instruire redus, ceea ce presupune

un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

- Resurse umane

PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

An scolar Numir de cadre didactice Numir de
Numair cu norma de baza in titulari/ Numar de cadre
total de unitatea de invatamant/ procent din calificate/procent din
cadre procent din numar de numar de numar de cadre
didactice persoane/norme intregi, norme didactice
dupa caz intregi/posturi
e 57 46/ 80,70%/ 46/ 80,70% 57/ 100%
22%223 45 41/ 91,11%/ 48 32/ 71,11% 40/ 100%

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal
Fara didactic
cu doctorat gradul | gradul Il |cu definitivat . e
definitivat necalificat
1 26 16 10 5 -
-Didactic auxiliar- numar pe categorii:
Numarul de personal este:
Numar de . peste
< . la nivelul .
. Numir de norme pentru sub normativele ; normativele
Categorie de . C normativelor L
persoane fiecare privind incadrarea . privind
personal - ; -~ privind incadrarea |
incadrate categorie de categoriel cateqoriei incadrarea
personal respective de gor categoriei
respective de .
personal respective
personal q
e personal
a_dmln!strator 1 1 x
financiar
secretar 2 2 X
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informatician 1 1 X
administrator

) ) 1 1 X
patrimoniu
laborant 1 1 X
Mediator 1 05 X
scolar
Total 7 6,5

-Personal nedidactic (numar pe categorii):

Numarul de personal este:
Numiir de sub la nivelul peste
, Numar de norme pentru | hormativele normativelor normativele
Categorie de persoane fiecare privind privind privind
personal incadrate categorie de | incadrarea incadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei categorieli
respective de | respective de respective
personal personal de personal
ingrijitor 7 7 X
paznic 3 3 X
tamplar 1 1 X
fochist 1 1 X
Total 12 13

Numarul total de copii/elevi inmatriculati Tn unitate si structuri in anul scolar 2023-2024 este

de 668 elevi.

- Resurse materiale

Dotarile pentru invatamant ale LThEG includ 19 de sali de clasa, 1 laborator stiinte, 2 cabinete
de informatica (dotate cu calculatoare din ultima generatie), 1 cabinet psihologic, 1 Centru de

Documentare si Informare.

Nr. Tipul de spatiu Destinatia Numar de spatii
crt.

1. | Sali de clasa Spatiu scolar 19

2. | Cabinete Spatiu scolar 3

3. | Laboratoare Spatiu scolar 3

4. | Sala de educatie fizica si sport Spatiu scolar 1
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TOTAL 32
6. | Centrul de documentare si informare Spatiu auxiliar 2
7. | Cabinet psihopedagogie scolara Spatiu auxiliar 1
8. | Grupuri sanitare Spatiu auxiliar 5

Nr. | Tipul de spatiu Destinatia Numar de spatii
crt.
9. | Depozit materiale didactice Spatiu auxiliar 6
TOTAL 14
10. | Secretariat Spatiu administrativ 1
11. | Cabinet echipa manageriald Spatiu administrativ 1
12. | Contabilitate Spatiu administrativ 1
13 | Administratie Spatiu administrativ 1
TOTAL 4
TOTAL GENERAL 50

2.2.3. Rezultatele elevilor

anul scolar 2023-2024 , inclusiv pentru structurile arondate, se prezinta astfel:

.....

a) Liceul Tehnologic “Eremia Grigorescu” Marasesti — jud. Vrancea
Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Promo-
Clasa inscrisi | promovati | repetenti | exmatriculati veniti plecati / | vabilita-
retrasi te %
aV-a 25 20 7 - 2 - 74,07%
aVl-a 23 25 - - 2 - 100%
aVll-a 26 23 4 - 1 - 85%
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aVlll-a 29 27 2 - 1 1 93%
a lX-a 52 42 9 - 2 3 82,35%
a X-a 26 24 1 - - 1 99,72%
a Xl-a 44 33 10 - - 1 76,74%
aXll-a 20 20 - - - - 100%
TOTAL 250 214 33 - 8 6
b. Scoala Gimnaziala ”Ecaterina Teodoroiu”
Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Promov
Clasa inscrisi | promovati | repetenti | exmatriculati veniti plecati/ | abilitate
retrasi %
CP 33 29 - - - 4 100%
| 30 29 - - 1 2 100%
1] 27 20 4 - - 3 83,33%
1] 45 41 4 - - - 91%
AV 23 20 4 - 1 - 83,33%
aV-a 35 22 11 - - 2 66.66%
aVl-a 36 22 14 - 1 1 62,96%
aVll-a 38 32 6 - 2 2 84,21%
aVlll-a 34 24 10 - 1 1 70,58%
TOTAL 301 239 53 - 6 15
GENERAL
Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului scolar 2023- 2024
a. Liceul Tehnologic ”Eremia Grigorescu” Marasesti
Numar elevi Situatii neincheiate Exmatriculati Promovabilitate
Nivel 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023
Gimnaziu 113 - - 95/ 84,07%
Liceu 136 - - 119/ 87,5%
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b. Scoala Gimnaziala "Ecaterina Teodoroiu” Marasesti

Numadr elevi | Situatii neincheiate | Exmatriculati Promovabilitate
Nivel 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023
PRIMAR 158/139 - - 92,05%
GIMNAZIAL 143 /100 - - 70,92%

Directii de imbunititire a rezultatelor scolare

- depistarea lacunelor in pregatirea anterioara;

- pregatire suplimentara si consultatii in afara orelor de curs;

- diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare-evaluare;

- monitorizarea si indrumarea elevilor in vederea utilizarii si valorificarii eficiente a
notitelor, manualelor scolare si a tuturor materialelor utilizate in procesul de invatare (fige
de lucru, teme etc);

- consiliere psihopedagogica pentru elevii cu dificultati de invatare.

2.2.4. Servicii de indrumare si consiliere pentru elevi

Cabinetul de Cosiliere psihopedagogica pune la dispozitie prin intermediul consilierului scolar
programe de consiliere individuala si consiliere de grup, realizarea investigarii psihopedagogice la
solicitarea elevilor sau a parintilor/cadre didactice conform planului managerial cu aprobat de
C.J.R.A.E. Astfel de activitati se deruleaza in cadrul orelor prevazute in curriculum, dar si individual,
in convorbirile cu elevii si cu familiile acestora, prin aplicarea unor chestionare, prin anchete,

dezbateri, afise cu oferte de continuare a studiilor si locuri de munca disponibile

2.2.5. Parteneriate si colaborari
Ca parte componentd a practicii sociale, educatia se raporteazd la societate si individ,
mijlocind in mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului in societate astfel
incat acesta, descoperind experientele, valorile si exigentele societatii, sa creeze el insusi valori si sa
recreeze socialul. In contextul asumdrii acestei realititi, scoala trebuie si construiasci puntile

necesare intre societate si individul pe care il formeaza, iar proiectarea demersurilor sale in functie
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de nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.
Pentru buna desfasurare a activitatii de instruire practica s-au realizat conventii cu urmatoarele

unitati economice de pe raza orasului Marasesti:

Nr. Obiectul parteneriatului Denumire agent economic
crt.

1 Efectuarea stagiului de ;I)irceeie}tlre practicd invatamant |~ ~a| cOM TUR SRL. Mirisesti

Un loc important in desfasurarea activitatii instructiv educative o constituie si activitatile
extracurriculare, cum ar fi: Balul Bobocilor, TOLI, proiectul ”Cetateanul”, participarea la ONSS,
activitati de voluntariat, etc, dar si parteneriatele cu reprezentanti ai comunitatii: Caminul pentru
persoane varstnice O noua sansa - cu Scoala Gimnaziald Ecaterina Teodoroiu Marasesti, Plan local

comun de actiune cu Politia orasului Marasesti, Cultul eroilor ,,Regina Maria”.

2.3. Analiza SWOT

e Puncte tari
- Manager format;
- Profesori foarte bine pregatiti
- Cabinet de informatica;
- Laborator de fizica — informatica
- Existenta firmei de exercitiu
- Ocupare optima a spatiului existent;
- Centru de documentare si Informare;
- Auxiliare de matematica pentru toti elevii de nivel gimnazial in regim de biblioteca

- existenta tablelor interactive si utilizarea manualelor digitale

- Realizare curriculumului in dezvoltare locala si a curriculumului diferentiat;
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activitati.
- Activitati extrascolare si extracuriculare variate si o buna colaborare cu comunitatea locala, cu
organismele locale
- Scoala dispune de documente curriculare oficiale: planuri-cadru, programe scolare, metodologii de
aplicare a programelor, ghiduri si standarde de evaluare.
- Surse informationale bogate : manuale , auxiliare didactice, paragcolare
- accesarea de proiecte prin fonduri europene: Smartlab si EQUCOOL- PNRAS, Dotarea cu mobilier
prin UAT Marasesti
e Puncte slabe
- Migrarea profesorilor, datorita navetei
- Motivatia slaba din partea elevilor;
- Pregatirea slabd a majoritatii elevilor care intra in ciclul liceal
- Migrarea elevilor care termina gimnaziul la noi in scoala catre liceele din municipiu de judet
- Inertie din partea unor profesori in modernizarea metodelor de predare, invétare, evaluare.
- Exagerarea din partea unor cadre didactice privind cerintele /pretentiile in raport cu prestatiile
elevilor.
- La unii dascali — metode excesiv traditionaliste, conservatorism.
- Oferta CDS a scolii nu satisface in totalitate nevoile educationale ale elevilor si nu constituie
intotdeauna o activitate atractiva pentru acestia.
- Lipsa resurselor financiare;
e Oportunitati
- Posibilitatea de retragere a resurselor financiare prin cursuri de formare si reconversie profesionala;
- Implicarea in programe de parteneriat;
- Implicarea profesorilor si elevilor in programe de voluntariat;
- Implicarea comunitatii, administratiei locale 1n relatia cu scoala;
- Majoritatea parintilor colaboreaza cu cadrele didactice in vederea procurdrii de auxiliare si
parascolare.

- Oferta mare de auxiliare didactice permite o selectie riguroasa in vederea achizitionarii
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- Cresterea exigentei parintilor fata de serviciile pe care le oferd scoala, disponibilitatea acestora la
colaborare
o  Amenintiri
- Starea precara a economiei
- Canale de comunicare defectuoase

- Rata demografica descendenta

-Rigiditatea unor cadre didactice in ceea ce priveste notarea elevilor.

-Mentalitatile unora dintre parinti de a-i transfera pe elevi la unitatile care acorda foarte usor nota 10.
-Tendinta generala a elevilor de a nu mai citi carti.

- Nu toti elevii au posibilitatea sa-si procure auxiliare scolare;

- Existenta unor necorelatii intre programele scolare de la Invatimantul primar cu cele de la
invatdmantul gimnazial;

- Starea fizica precara a manualelor la unele obiecte.

2.4. Analiza PESTE

2.4.1. Politica educationala

Politica educationala propusa de reforma invatamantului preuniversitar se caracterizeaza prin:

- obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatdmantul profesional si tehnic
preuniversitar 1l reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene,
adaptatd la cerintele unei societati democratice, in cocncordanta cu evolufia pietei muncii din
Romania;

- noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat

interesul sa se focalizeze pe elevi;

- activitatile educative desfasurate cu elevii trebuie sa aiba ca scop realizarea idealului
educational Intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar {indnd cont si de aspiratiile

societatii romanesti;
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- formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice sentimente

patriotice, ceea ce 1i va ajuta sa devina oameni fermi, rezistenti moral;

- stimularea si cultivarea demnitatii, a spiritului tolerantei si a schimbului liber de opinii.
Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

- asigurarea calitatii educatiei - o cerintd imperativa a timpului pe care il traim;

- promovarea ofertei educationale a scolii tinand cont de realitatile economice si nevoile

comunitatii locale;

- proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizatd printr-o publicitate constant si coerent

sustinuta;

- recunoasterea publica a meritelor §i recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul

Olimpiadelor interdisciplinare tehnice

- motivarea administratiei publice locale in vederea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale.

2.4.2. Analiza contextului economic
Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:
- In Zona orasului Marisesti este o slaba situatie economica, fiind declarati zona defavorizata,

ceea ce se reflecta negativ in potentialul economic al Primariei;

- Nevoile scolilor au fost multa vreme neglijate, iar prin trecerea institutiilor de invatdmant in

grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea acestora s-au imbunatatit dar insuficient;

- Descentralizarea sistemului de invatdmant inseamnd implicit si cresterea influentei
comunitatii locale asupra unitatilor scolare: scoala isi va elabora oferta educationald pe baza nevoilor
si a cererii de educatie exprimata de comunitate;

- Individualizarea ofertei educationale a unitatii scolare in functie de necesitatile reale ale
comunitdtii, pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice si de mediu) in care

functioneaza unitatea scolara, pe de alta parte;

- Atragerea agentilor economici in formarea initiald a fortei de munca prin incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionala

in cadrul scolii;
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- Instruirea practica in stagiile de pregatire derulate in saptamani comasate se face la agentii
economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economica a mediului intern aduce 1n prim plan realizarea resurselor extrabugetare
prin:

- Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia

dezvoltarii resurselor umane;
- Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

2.4.3. Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:
- Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase, cu venituri
modeste, din familii in care cel putin un parinte este in sgomaj sau nu realizeaza veniruri sigure, ori din

familii monoparentale;

- Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii este cauza principald pentru
care acestia nu pot plati cantina si internatul ceea ce conduce la fenomene sociale nedorite cum ar fi

abandonul scolar;

- Numarul sporit de burse acordate ofera informatii asupra situatiei materiale precare a

familiilor din care provin elevii;

- Copiii provenifi de la centrele de plasament manifesta probleme specifice de socializare si

adaptare;

- Marea majoritate a elevilor care vin in scoala noastrd au un nivel de instruire redus, ceea ce
presupune un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din scoala se releva
urmatoarele:

- Profesorii sunt de conditie modesta, cu probleme economice care duc la scaderea motivatiei
pentru scoald; oamenii trebuie sd fie motivati, trebuie recladitd demnitatea dascalului Incepand cu
plasarea substantial ameliorata n grila de salarizare, continuand cu reconstituirea timpului pentru

lecturd, pregatire profesionala si Incheind cu accesul la modalitdtile moderne de formare continua.

- Profesorii tineri pleaca frecvent din scoald din perspectiva veniturilor modeste asigurate de

statutul de debutant si se indreapta spre domenii de activitate mai bine remunerate; acest lucru ar trebui
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sd dea mult de gandit guvernantilor deoarece invatamantul a devenit pentru tineri un domeniu de
activitate neatractiv si In timp varsta cadrelor didactice didactice care raman in sistem va fi din ce in
ce mai avansata, iar schimbul de generatii se va realiza din ce in ce mai greu.

- Datorita instabilitatii personalului didactic tanar se contureaza o intrebare Ingrijoratoare vis-
a-vis de viitorul scolii: cine va asigura in continuare pregatirea elevilor dupa ce dascalii actuali vor
ajunge la varsta pensionarii? Esalonul care le va urma nu va fi probabil destul de puternic datorita

fluctuatiilor inregistrate in sistem.

- Relatiile interumane din scoald sunt in general bune; climatul in scoald este benefic
colaborarii, lucrului in echipa.

2.4.4. Analiza din punct de vedere tehnologic
» pentru mediul intern se pot contura urmatoarele observatii:

- Informatizarea scolii este buna: exista cabinete de informatica dotate cu calculatoare, dar
migcarea rapida din industria electronica nu ne permite racoradrea permanenta la noutatile aparute in

domeniu.

si documentare.

» pentru mediul extern aducem in prim plan urmatoarele aspecte:

- Televiziunea prin cablu care ofera emisiuni cu caracter educativ (Animal Planet, Discovery,
National Geographic etc) este accesibild pentru putini copii (avem in vedere ca in localitatile rurale
pot fi receptionate mai ales posturile nationale); posturile nationale si televiziunea privatd au oferta
educationala sdracd, sunt axate pe difuzarea de filme cu multe scene de violenta sau emisiuni in care
senzationalul este dat de fapte de violentd, infractiuni, prostitutie, consum de droguri, disparifii,

13

accidente, intr-o expresie cinica, mult vehiculata, prezinta “viata asa cum este ea”.

- Disponibilitate redusd a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea
modernizariii dotarilor.
2.4.5. Analiza din punct de vedere ecologic
In scoala s-a implementat sistemul de colectare selectiva a deseurilor. Elevii impreuna cu

profesorii participa la actiuni de ecologizare la nivelul scolii si la nivel local
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2.5.  Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezinta un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionald prin invatamantul profesional si tehnic.

Pornind de la misiunea scolii, care este asumata de catre echipa manageriala si angajati si
inteleasa de elevi, parintii acestora si comunitate, avem in vedere asigurarea continuitatii functionarii
si dezvoltarii unitatii noastre scolare pe baza unor programe si planuri manageriale intocmite in
concordanta cu particularitatile scolii noastre, incluzand modalitati de realizare, cu responsabilitati si
termene si insistand pe informarea continua a intregului personal in ceea ce priveste aplicarea reformei
in invatamant. Pentru ca in viitor scoala sa se inscrie pe un nivel superior in cazul evaluarii bazate pe
standarde de referinta si de calitate si pentru ca aceasta sa reziste pe o piata concurentiala, este necesar
ca permanent sa fie avute in vedere urmatoarele aspecte:

- Retentia, progresul si rezultatele elevilor

-Calitatea predarii, instruirii practice si invatarii

-Activitati de orientare si sprijin de care vor beneficia elevii

-Eficacitatea evaluarii initiale, de progres si sumativa, prin raportarea si la standardele de
pregatire profesionala

In baza nevoilor identificate, cét si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse
urmatoarele directii strategice pentru perioada 2012-2027:

- Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionald initialda la
cerintele pietii muncii si optiunilor elevilor.

- Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregétire / calificare din mediul rural.

- Prevenirea parasirii timpurii a scolii §i cresterea gradului de includere a elevilor cu
cerinte educationale speciale in invatamantul tehnic.

- Dezvoltarea activitatii de consiliere §i orientare profesionald bazata pe un mecanism
local de date prelucrate si diseminate necesare orientarii profesionale.

- Dezvoltarea activitatii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire si de tranzitie
la nivel local.

- Adaptarea si consilidarea structurii de formare profesionald in contextul concurengial

pentru a fi competitivi in spatiul european.
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PLANUL OPERATIONAL
2024-2025
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PLAN OPERATIONAL PRIVIND IMPLEMENTAREA MASURILOR TINTA DESCRISE iN PLAN
PENTRU ANUL 2023-2024

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietii muncii

Obiectivul 1.1. Identificarea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei pentru formarea initiala la nevoile de calificare identificate, pedomenii de

calificare.
Tinta:

Adaptarea ofertea educationale in concordanta cu solicitarile pietii muncii. Asigurarea calitatii in procesul instructiv-educativ, in organizarea ofertei

curriculare si participarea tuturor factorilor implicati in luarea deciziilor.

Context:

Necorelarea ofertei educationale cu cerintele pietei fortei de munca creeaza somaj.
Piata fortei de munca este in prezent acoperita in proportiec mare cu angajati necalificati care nu realizeaza produse competitive.

Programe/activitati Rezultate asteptate Orizont de Persoane/persoana Parteneri Sursa de Evaluare
timp responsabila finantare

Identificarea nevoilor de Cresterea procentajului de 2025 Director AJOFM VRANCEA | Bugetul local Obtinerea
formare si corelarea ofertei angajati la absolvire cu 2% CDLPS VRANCEA acreditarii.
educationale cu cerintele fatd de anul scolar 2023- Feedback-ul
pietei fortei de munca in 2024 primit de la
urma analizei statisticilor elevi si agentii
AJOFM pe plan economici.
regional/local
Diversificarea ofertei Parteneriate cu agenti Decembrie Director, Director adjunct, | Agenti economici Bugetul local
educationale avand la baza economici privind 2024 Membrii Ariei curriculare | AJOFM VRANCEA
solicitarile agentilor efectuarea instruirii practice ,» Lehnologii” DLPS VRANCEA

economici pe piata muncii
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PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in IPT — dezvoltarea bazei materiale

Obiectivul 2.1. Reabilitarea si modernizarea scolii.

Tinta:
Dezvoltarea, modernizarea bazei materiale, aparteneriatului educational tioptimiozarea procesului instructiv educativ.

Context:
Disponibilitatea resurselor de finantare din surse bugetare.
Stare precara a unor sali de clasa.

R Rezultate Orizont de Persoane/persoana . Sursa de
Programe/activitati : o Parteneri Evaluare
’ asteptate timp responsabila finantare
Cadre didactice
. fi tel
Eslaborarea de proiecte olmatetn
X i domeniulmanagement
pentru accesarea fondurilor ului proiectelor
strugturale regionale si lg.cale Accesarea fondurilor Mai 2025 Cadre didactice Primarie ME Baza dedate
in vederea dezvoltarii
infrastructurii unitatii . POSDRU .
’ Diverse granturi
oferite de ME
'In\_/entarl_e rea zonelor . Baza de date cu Decembrie Directori,
prioritare din cadrul scolii e L Baza de date
: - zonele identificate 2024 Personal administrativ
necesare a fi reabilitate.
Efectuarea lucrarilor de
Revizuire si reparatii la Spatii reabilitate Septembrie Directori, Consiliul Local Buget local, | Proces verbale
instalatiile sanitare, electrice p 2024 Personal administrativ Marasesti surse externe
si termice
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Obiectivul 2.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a unitatilor scolare IPT

Tinta:

Dotarea laboratoarelor si cabinetelor de specialitate cu echipamente adecvate unui proces de predare — invatare-evaluare modern si a unei activitagi eficiente
in cadrul procesului instructiv-educativ.

Context:

Necesitatea actualizarii dotarii cabinetelor, laboratoarelor de specialitate si laboratorului de informatica cu echipamente moderne. Parteneriatele dintre
scoald si agentii economici trebuie sa aiba in vedere invatarea la locul de munca.

Programe/ Rezultate Orizont de Persoane/persoana . Sursa de
A . o Parteneri Evaluare
activitati asteptate timp responsabila finantare
Inventarierea - . .
. Identificarea . Directori,
laboratoarelor si - lanuarie - C .
. nevoilor reale de Administrator Lista de inventariere
cabinetelor 2025 . X
- dotare. financiar
de specialitate
. . Directori Bugetul de venituri si
e Directori, - -
Identificarea surselor de Responsabil arie Consiliul cheltuieli (buget local,
finantare pentru dotarea | Surse de finantare| lunie 2025 esp N .. Local Venituri proprii),
S curriculara tehnologii N
laboratoarelor si cabinetelor ) .o Marasesti, Contracte de
’ Profesor informatica .
ISJ Vrancea sponsorizare
. Dotarea cabinetelor
Director, s
. A si laboratoarelor
Achizitionare de . Responsabil arie . .
L . Modernizarea . 8 . . Buget local, tehnologice,cabine
Soft educational si materiale . . curriculara tehnologii, Firme de L g
R ’ bazei lunie 2025 e venituri tul de chimie-
didactice pentru toate . Profesor distributie . IV .
. . materiale . o e o . proprii, sponsorizari |biologie, a
cabinetele si laboratoarele informatica,chimie,biologie, .
i - . . laboratorului de
Administrator financiar . .
informatica
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referinta:

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolii
Obiectivul 3.1. Cresterea numarului de cadre didactice IPT care participa anual la programe de formare in specialitate pe noi tehnologii in domeniu de

Tinta: Perfectionarea continua a cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare si a personalului nedidactic prin cursuri de perfectionare. Dezvoltarea
unei culturi organizationale puternice centrate atat pe cadre didactice cat si pe elevi.

Context:

Reforma a adus schimbari in domeniul curriculumului, a metodelor de predare-invatare-evaluare, al dotarii si al relatiilor cu partenerii. Pentru a face
schimb de cunostinte privind nevoile curente ale pietei muncii si pentru a putea oferi agentilor economici solutii mai bine fundamentate se impune
stabilirea unui dialog mai strans intre scoald, partenerii sociali, inclusiv AJOFM. In acest mod, scoala poate elabora strategii mai cuprinzatoare privind
resursele umane, isi defineste punctele tari si gdseste noi solutii pentru oferte educationale si pentru sustinerea resurselor umane in formarea lor
personala si profesionala pentru a-si dezvolta competentele specifice noului context economic.

parteneriat cu agentii economici
pe noi tehnologii in domeniu.

muncii

curriculara tehnologii

Programe/activitati Rezultate asteptate Onz.ont de Pe rsoane/per§owana Parteneri Sursa de Evaluare
timp responsabila finantare
Identificarea nevoilor de Nevoi de formare Decembrie Res onsgéri(iccfgrflormarea CCD ME Nufmar cadre
formare la nivelul institutiei identificate 2024 P N ME ormate
’ continua
Identificarea cerintelor Adaptarea cadrelor Septembrie Directori, Responsabil
privind utilizarea didactice la un mediu p202 4 cu formarea continud, | Agenti economici
tehnologiilor de varf deschis in continua Responsabil aria
. o O mai buna insertie a . . o )
Realizarea CDL - urilor in . ) ... | Directori, Responsabil aria ) . Existenta CDL-
absolventilor pe piata | Anual - aprilie Agenti economici urilor

Vizite la agentii economici

Informarea cadrelor
didactice asupra noilor
tehnologii

Bianual

Directori, Responsabili
Aria curriculara tehnologii,
Responsabil formare

continua

Agenti economici

Procese verbale
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Activitatea de formare a cadrelor

Cadre didactice cu noi

Buget de stat, surse

idactice di i . i . ii i rtificat
didactice d.m IP'.T.§1 a com.p.eten.‘ge Pc?rsongl August 2024 Responsapll fE)rmare EFurnizori de formare | PTOPril, fonduri Ce ] c_a e de
personalului auxiliar si auxiliar si nedidactic continua structurale participare
nedidactic format
Elaborarea de proiecte 1n cadrul Adentia Nationala
programului european pentru programe . .
. A . Proiecte
ERASMUS+ in vederea formarii| Cadre didactice formate Permanent CPPE comunitare in Fonduri europene
. . . . L aprobate
profesionale in spatiul UE axa domeniul educatiei si
KAl formarii profesionale
Elaborarea de proiecte in cadrul
programului european . L
ERASMUS+ in vederea ?ii?ﬁ;agjjggﬁéa
lizarii schi lui idactice si elevi . . i Proiecte
rea 1.zar11V sc imbului de Cadre dld?lgtlce %1 elevi | o ruarie 2025 CPPE comunitare in Fonduri europene
experienta s1 peomovarea participanta aprobate

exemplelor de buna practica prin
proiecte strategice axa prioritara
KA2

domeniul educatiei si
formarii profesionale
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Asigurarea si dezvoltarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera

LICEUL TEHNOLOGIC ,,EREMIA GRIGORESCU”

Obiectivul 4.1. Crearea si dezvoltarea unei retele de orientare si consiliere privind cariera si reusita sociala.
Tinta:Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca.
Context:Consilierea si orientarea privind cariera sau dezvoltarea personala reprezintda o problema in integrarea absolventilor pe piata muncii. Constatam

ca absolventii nu isi cunosc bine potentialul, se adapteaza mai greu si nu sunt suficient sprijiniti de catre familie in alegerea unei cariere

s Orizont de Personae / persoana : Sursa de
Programe / activitati Rezultate asteptate timp responsabili Parteneri finantare Evaluare
Realizarea unor dezbatere pe| Scaderea cu 5% a numarului . - . CJRAE Documente
- .. : Semestrial Consilier educativ scolare,
tema dezvoltarii personala. de absente Vrancea
Proceseverbale
S . .| Cresterea cu 5% a reusitei la Mai- - . AJOFM Requtate
Sesiuni de informare privind o . Consilier educativ, admitere,
. examenul de admitere in Septembrie N Vrancea UDJ
cariera. S . Diriginti Procese
invatamantul superior 2025 Vrancea
verbale
Actualizarea site-ului web al | Accesarea site-ului scolii de
scolii cu informatii privind | un numar catmai mare de Permanent Directori, Venituri Web-site
oferta si finalitatile vizitatori (contorizare). Administrator de retea extrabugetare actualizat
educationale ale scolii.
Marirea impactului prin . .
Organizarea standului din |materialele publicitare proprii [_)l_rectorl, . CIRAE -
n : . . C . Consilier educativ, Vrancea, ISJ Venituri
cadrul ,,Targului de oferte | oferite elevilor si parinilor Mai 2025 . Stand de prezentare
Administrator de retea, Vrancea extrabugetare

educationale”

(pliante, revista scolii,
fluturasi, promovare mass-

Diriginti
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Parteneriate cu scoli generale

Ateliere interactive la care

Directori,

participa elevii liceului si
elevi de clasa a VIllI-a din

Aprilie - lunie
2025

orasul Marasesti/judetul
Vrancea

Consilier educativ,
Comisia pentru
promovarea imaginii

scolii

Directorii
scolilor
generale,
Dirigintii
claselor a VIlI-

a

Venituri
extrabugetare

Acorduri de
parteneriat

PRIORITATEA: 5.Asigurarea accesului la invatamantul profesional si tehnic si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1. Cresterea procentului de promovare la examenul national de bacalaureat, diminuarea absenteismului, implicarea

tuturor elevilor din ciclul liceal in activitatile scolare si extrascolare.

Tinti:Imbunitatirea rezultatelor institutionale si combaterea parasirii timpurii a scolii (ELS- Earlier School Leaving)
Context: Proiecte privind scaderea ratei abandonului scolar

Orizont de Persoane/ Sursa de
Programe/activitaiti Rezultate asteptate : persoana Parteneri Evaluare
timp . finantare
responsabila
s A s Comisia pentru
Implementarea activitatilor Imbunatatirea rezultatelor la . P s Guvernul Rezultate
: ’ ’ Permanent implementarea  |Scoli similare .
remediale examenul de bacalaureat : . y Romaniei bacalaureat
proiectului
e Identificarea solutiilor privind Comisia pentru
Implementarea activitatilor e .’ .. . oo Guvernul .
. ’ politicile educationale privind Permanent implementarea  |Scoli similare e Chestionare
extracurriculare ’ : . g Romaniei
combaterea ESL proiectului
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Implementarea strategiei . . Comisia pentru
.. - . Reducerea efectului abandonului . S Guvernul L
privind consilierea si Permanent implementarea  |Scoli similare Statistici

: scolar : . Romaniei
reducerea abandunului scolar ’ proiectului

Obiectivul 5.2. Cresterea ponderii absolventilor invatimantului obligatoriu ce urmeaza nivelul superior de scolarizare, inclusiv elevi
cu CES, in concordanta cu optiunile si performantele scolare.

Tinta:Integrarea unui numar cat mai mare de elevi, absolventi ai Tnvatamantului gimnazial Tn invatdmantul liceal.

Context:Datorita conditiilor sociale ale elevilor din mediul rural, acestora nu li se asigura in totalitate egalitate de sanse de acces in
invatamantul profesional si tehnic.

Orizont de Persoane/ Sursa de
Programe/activitaiti Rezultate asteptate : persoana Parteneri Evaluare
timp . finantare
responsabila
Directori,
A g . .| Realizarea unor statistici privind Consilier Cadre
Intalniri cu elevii din mediul N . S . . . L Procese
numarul de absolventi de Aprilie - iunie educativ, didactice ale Venituri
rural/urban pentru . . . L . . verbale,
. ) ! .. gimnaziu ce 1si exprima dorinta de 2025 Comisia pentru scolilor extrabugetare .
diseminarea informatiilor - . . . Chestionare
a urma cursurile liceului promovarea gimnaziale
imaginiigcolii
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Asigurarea unor facilitati
elevilor cu rezultate deosebite
la invatatura, cu situatie
materiala si financiara
precara din mediul rural-
urban

Premiere elevi cu rezultate
deosebite la Invatatura, cu situatie
materiald si financiara precara

Septembrie

. . Directorii
2024 Directori

Venituri
extrabugetare

.Procese
verbale

Realizarea unui plan de
actiune pentru elevii cu CES

Dezvoltarea gandirii autonome si
a deprinderilor de munca
independente a elevilor cu CES,
evidentiate de promovabilitate, in
proportie 80%

CJRAE
Vrancea
) Parintii,
Permanent Psiholog scolar Directorii
Institutiilor
partenere

Plan de actiune,
Planuri de
interventie

personalizate
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PRIORITATEA: 6. DEZVOLTAREA SI CONSOLIDAREA CULTURII ORGAN ZATIONALE A UNITATII DE INVATAMANT
DIN PERSPECTIVA PARTENERIATULUI SOCIAL SI A SPIRITULUI ANTREPRENORIAL
Obiectivul 6.1.Dezvoltarea de parteneriate
Tinta: Atragerea partenerilor in activitatile curriculare, extracurriculare si decizionale ale scolii. Dezvoltarea colaboraarii cu institutiile cheie
sicu ceilailt;i exponenti ai comunitatii interesati de educatie
Context:In contextul integrarii Roméaniei in Uniunea Europeana este nevoie de specialisti care sa beneficieze de rezultatul muncii lor in
spiritul cetateniei europene. Formarea cetatenilor se poate realiza prin contacte directe intre persoane. De aceea se impune realizarea

legaturilor directe ale elevilor si profesorilor cu persoane din diverse medii educationale.

Programe/activitati

Rezultate asteptate

Orizont de timp

Persoane/persoana
responsabila

Parteneri

Sursa de
finant
are

Evaluare

Agenti economici,

Analiza

Negocierea si semnarea Conventii/protocoale incheiate Septembrie- unitati de protocoalelor,
conventiilor de colaborare cu minim un partener de ngiembrie Directori, Responsabili |  invatimant, rapartelor de
Cu agenti economici locali si| practicad/ calificare si cu un 2024 arii curriculare institutii culturale, activitate si a
alti parteneri educationali partener educational. ONG, IJP feedback-ului
VRANCEA primit de la elevi,
Informarea elevilor din clasele . .
Implicarea tinerei generatii XI-XI1 liceu asupra - _Dlrector, Dlrtlector_ Consiliul Judetean Referate
A . . s o Aprilie 2025 | adjunct Cadre didactice
in activitati de voluntariat activitatii Serviciul European Coordonator SNAC VRANCEA, ONG
de Voluntariat(SEV) oordonator
A . . - Parteneri
Atragerea partenferllor in Cel putin un fl_t_eher / labora_tor lunie 2025 Responsgblll economici. sociali Dotiri obtinute
dezvoltarea bazei materiale |dotat prin sprijinul partenerilor parteneriate : e
si educationali
CJRAE
Teme la orele de dirigentie Toti elevii beneficiaza de . Directori, VRANCEA
. . o . .| Semestrial P .
piata muncii consiliere si de modele de buna Dirigintii Agenti
practica economici
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Parteaa IV-a

Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Procesul de consultare pentru elaborarea pas

Materiale de informare folosite:

a. Pentru analiza mediului extern:

- Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munci;

- PRAI - regiunea Sud-Est;
- PLAI - judetul Vrancea;

- Strategia pentru dezvoltare a orasului Marasesti;

- Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Marasesti;

- Consultari cu partenerii economici ai scolii.

b. Pentru analiza mediului intern:

- Documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedrd, ale

Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare internd, procesele verbale si planul

de actiune al CEAC);

- Documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii;

- Rapoarte a celorlalte compartimente ale scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si

structura infodocumentara CDI;

- Rapoarte ale echipei manageriale;

- Documente de promovare si prezentare a scolii;

- Procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala;

- Procese verbale ale Comisiei dirigintilor, Consiliul Elevilor si Consiliul Consultativ al

Parintilor;

- Planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul 2023-2024;

- Protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali.
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Rezultatele acestor actiuni

» Elaborarea PAS.

* Corelarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025 cu nevoile pietei muncii si

lansarea de propuneri pentru anul scolar 2025-2026 si in perspectiva, {indnd seama deposibilitatea

scolii de a oferi si alte calificari.
. Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiuluiscolii in
comunitate si au atras catre scoald un numar mare de elevi din totjudetul si chiar din judetele vecine
Etapele urmate in vederea elaboririi PAS-ului:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

2. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului;

3. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS-ului;

Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS-ului prin chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel
regional si local prin PRAI, respectiv PLAI;

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd prezentarea acestora, spre
consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul Elevilor ,
Consiliul Consultativ al Parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de
parteneriat;

6. Analiza sugestiilor formulate in urma consultdrii §i pe baza acestora reformularea prioritatilor
si a obiectivelor;

7. Elaborarea planurilor operationale.
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4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare,

evaluare si actualizare a PAS-ului

Monitorizarea

Monitorizarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului realizarii obiectivelor si

constituie un suport pentru feed-back. Ea va fi realizata pe tot parcursul anului scolar 201420155,

urmarindu-se:
v comunicarea clara a obiectivelor;

v’ stabilirea factorilor responsabili si implicarea acestora;

v' analiza unor solutii pentru noi situatii ce pot aparea in derularea proiectului.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
m observatiile;
m discutiile cu elevii;
m asistenta la ore;

m sondaje scrise si orale;

m Intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliului de administratie, consiliului

profesoral etc.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
. e v i iri
Tipul activitatii monitorizirii si Saas -
o ee monitorizarii analiza
evaluarii
Realizarea mapelor de date
si informatii care sa . . octombrie 2024
. Zaharia Anamaria lunar .
sprijine monitorizarea martie 2025
tintelor
Monitorizarea periodica a .
) - .. P o . . . februarie 2025
implementdrii actiunilor Bordeiu Rodica Semestrial o
s iunie 2025
individuale
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Informarea participantilor

despre masurile ce se Zaharia Anamaria . decembrie 2024
) R . . semestrial .

impun in urma rezultatelor Director adjunct aprilie 2025
obtinute

Analiza informatiilor

privind progresul realizat Bordeiu Rodica anual iunie 2025

in atingerea tintelor

Stabilirea metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de
evaluare si a impactului
asupra comunitagii

Echipa manageriala anual decembrie 2024

Informarea generala despre

progresul realizat in Director anual iunie 2025
atingerea tintelor

Evaluarea progresului in

. fintel Director
atingerea tintelor. - -
ser . ) Consiliul de anual iunie 2025
Actualizarea actiunilor din . .
administratie

PAS in lumina evaluarii

Evaluarea

Evaluarea are un rol foarte important in cunoastereastadiului de realizare a proiectului.
Evaluarea va fi realizata in mod constructiv, fiind axatdmai mult spre indrumare si nu pe masuri
coercitive.

Evaluarea PAS-ului se va face pe tot parcursul derularii lui, evaluand indicatorii de performanta
si actualizand datele necesare pentru Intocmireanoului plan managerial, adaptat situatiei existente in
acel moment.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului prin:
m intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
m includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de Administratie,
Consiliului Profesoral, Consiliului Elevilor si Consiliul Consultativ al Parintilor;
m prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului Profesoral;
m analiza raportului dintre performantele obtinute si cele asteptate si stabilireacventualelor

actiuni corective in cazul in care performanta este mai mica decat ceaasteptata;
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] analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planuloperational;

m urmarirea utilizarii eficiente a resurselor financiare, materiale, informationalesi de timp.
intregul PAS va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni de céte ori este

necesar.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare, menit sa furnizeze informatii privind modul sietapele

de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:

v

echipa manageriala pentru obiectivele legate de oferta educationald, parteneriatele siinsertia
absolventilor pe piata muncii;

responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea performantei scolare;

comisia dirigintilor, psihologul scolar - pentru mai buna consiliere a elevilor siscaderea cazurilor
de abandon scolar;

CEAC-ul pentru implementarea si asigurarea calitatii actului de predare-invatare- evaluare;
coordonator de proiecte si programe pentru activitati extragcolare pentru problemelede educatie
din scoala si cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare;

responsabilul Comisiei de formare continua pentru perfectionarea cadrelor didactice;
responsabilul Comisiei de asigurare a normelor SSM si PSI pentru cunoasterea si aplicarea
acestor norme pentru fiecare domeniu de pregatire profesionala.

Functionalitatea sistemului de monitorizare va ajuta la constientizarea intregii scoli, iar procesul

de evaluare va ajuta la imbunatatirea performantei, prin luarea masurilor necesare latimp.

Procesul de evaluare permite feed-back-ul pentru actiuni viitoare si noi obiective siasigura

succesul.

4.3.Elemente de dezvoltare a invatimantului incluziv

Activitati privind identificarea si consilierea elevilor cu CES

* Identificarea copiilor care au o situatie speciald: deficientd locomotorie, verbald, mintala,
tulburari de comportament, deficit de invatare zetc;

* Realizarea planificarilor i a planurilor de interventie pentru fiecare problema in parte;

* Instruirea cadrelor didactice care au elevi cu probleme in vederea includerii acestora cu succes
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in invatamantul de mas3;
Consilierea elevilor care sunt in baza de date dupa ce s-a verificat in prealabil gradul in care s-au

adaptat sau nu la cerintele liceului si la colectivul de elevi.

Director, Director adjunct,

prof. Anghel Lavinia prof .Rusu Nicoleta
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LISTA ABREVIERULOR

IPT — Invatamant Profesional si Tehnic

TVET — Invatamant profesional si tehnic

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CCD — Casa Corpului Didactic

CJRAE — Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

ONG — Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

PEST - Politic,Economic, Social si Tehnologic

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ARACIP — Agentia Romani pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Preuniversitar
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